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Establecimiento: Escuela del Magisterio 

Apellido y nombres del profesor: …………………………………………………………. 

Asignatura: ……………………………………………………………………………. 

 

1. Desempeño áulico  Puntaje 

 Planificación del proceso de enseñanza-aprendizaje  (10%)  

 Conducción del proceso enseñanza-aprendizaje:  

      a) Dominio del contenido (10%)  

            b) Dominio de su didáctica (10%)  

 Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje (10%)  

2. Asistencia   

 A clases (12%)  

 A exámenes (7%)  

 A reuniones generales y de Departamento (6%)  

3. Integración con la Institución   

 Puntualidad en la presentación de la documentación requerida (10%)  

 Integración en Proyectos Institucionales. Colaboración con la Institución (10%)  

4. Perfeccionamiento docente  

 Iniciativa y participación en actividades de actualización y capacitación (15%)  
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Para ser efectivizado el docente deberá obtener como mínimo un 80% del puntaje total. 

 

Escala  

01  a  59 Malo 80  a  94 Muy Bueno 

60  a  69 Regular 95  a  100 Sobresaliente 

70  a  79 Bueno   

 

 

 

 

 

Mendoza, ………/………/……………                              …................................................................. ........ 
                                                                                                                                            Firma Comisión Evaluadora 
 

 

 

Recibí copia:  ………………………………………. 

 

Fecha, ………/………/……………      


