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OBJETIVOS

- Brindar la bienvenida al ciclo lectivo 2019.

- Informar ejes institucionales para el ciclo
lectivo 20109.

- Trabajar en la revision de programas vy
elaboracion de planificaciones.




CRONOGRAMA

e Avances 2018 y

Syl om e [Be e proyecciones 2019.

 Trabajo por areas en

Part programas y
Segunda Parte planificaciones 2019




Ly atly

Organizacion curricular y Evaluacion
(segun Ord. 35/2012)

Dos cuatrimestres
Cantidad de notas minima:
Proceso:

- 4 (cuatro) notas

S ER

Resultado: 2 (dos) notas.

o Se evallan competencias.

o Suficientes evidencias de
logros de los aprendizajes.

o Distribuir las evaluaciones
de resultado a lo largo del
cuatrimestre.

0 En cada cuatrimestre el

estudiante obtiene notas de
proceso y resultado.

Se considerara:

el 50% para la evaluacion procesual

el 50% para la evaluacion de
resultado.

La sumatoria de estos valores
definira la nota del cuatrimestre.

Si la nota excede un nimero entero,
los centésimos comprendidos en los
primeros cincuenta, se expresaran
con este valor (50).

Por ejemplo: 7,15 pasa a 7,50.

Si la nota excede los 50 centésimos
se expresa con el entero siguiente.

Por ejemplo: 7.85 pasa a 8.
(Se remite a Escala pto. 3.5.3.)




Evaluacion

CANTIDAD DE EVALUACIONES PERMITIDAS POR DIA:

0 Hasta dos examenes de resultado por dia con previo| G
conocimiento del alumno y registradas con anticipacion en los| =
documentos institucionales: Libro de temas y Go School.

REGISTRO DE CALIFICACIONES EN LA CARPETA DEL}
ESTUDIANTE:

¢ Todas las calificaciones deben encontrarse en la carpeta del
estudiante.

¢ Implementar un instrumento que contenga los criterios de
evaluacion y permita el registro de la calificacion en la carpeta del
estudiante, cuando se realicen evaluaciones orales,
presentaciones multimediales, dramatizaciones, puestas en
escena teatrales, practicas motrices, etc.




REGISTRO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

¢ Consignar en Go School, con anticipacion, las instancias evaluativas
de proceso y resultado.

¢ Informar a los estudiantes en forma oral, escrita, individual y
grupal, en un tiempo no mayor a los 10 dias de administrada la
evaluacion. (Ordenanza 35 — punto 4.4)

¢ Registrar las notas obtenidas tanto de proceso como de resultado
en un plazo no mayor a los 10 dias en Go School luego de realizada
la evaluacion.




Examenes Finales Escuela del Magisterio
(Disposicion N2 36/2018)
Escala cuantitativa (Ord. 35/2012. Punto 3.5.3).
- Se aprueba con 7(siete)
| -Otorga equivalencia entre porcentajes y nota.
¢ Asignaturas
- Instancia escrita: se aprueba con 7 (siete)

- Si obtiene 6 (seis) posibilidad de oral. .
Menos de 6 (seis) no pasa a Oral. Promedio: 7

Lengua y Lengua Extranjera

Instancia escrita: se aprueba con 7 (siete) }
Si aprueba: pasa a Oral.
Menos de 7 (siete) no pasa a Oral.
Matematica y Fisica:
- Instancia escrita: se aprueba con 7 (siete). Instancia escrita: 7

¢ Educacion Fisica

- Instancia practica: se aprueba con 7(siete) }-
- si aprueba practica con 7(siete) pasa a Oral.




Examenes Finales Escuela del Magisterio
(Disposicion N° 36/2018)

o Escala cuantitativa (Ord. 35/2012. Punto 3.5.3).
- Se aprueba con 7(siete)
- Otorga equivalencia entre porcentajes y nota.

Espacios de Definicion Institucional, Talleres y Seminarios

_—

Instancia escrita: presentacion de una
produccion escrita. Aprueba con 7 (siete) =

Menos de 7 (siete) no pasa a Oral.

Si aprueba: pasa a Oral. =




Programas

Fecha entrega: 06 al 08 de marzo.

0 Entrega:

Envio previo por mail a Jefe/Referente o
Coordinador.

Una copia impresa en mesa de entradas. Por
cursos paralelos.

Una copia digital enviada a Pedro Penaroja
documentosmagisterio@gmail.com

Formato: igual que en 2018.
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Planificaciones

@,

Fecha entrega: 15 al 19 de abril.
Entrega:
¢ Envio previo por mail a Jefe/ Referente o Coordinador.
¢ Una copia impresa en mesa de entradas. Por curso y por
profesor.

¢ Una copia digital enviada a Pedro Penaroja.
documentosmagisterio@gmail.com

Formato:
« adecuado a Cuatrimestres.

- no se colocan las competencias generales ni especificas.



mailto:documentosmagisterio@gmail.com
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¢ Docentes nuevos, insercion en la cultura
institucional.

o Jefesy referentes

o Parejas pedagogicas.

o Formatos Curriculares: Seminario, PICS,
Proyectos, Taller, para las tres Orientaciones.

o Inteligencia Emocional con el Lic. José Martin.




EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL

EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Tenemos derecho a...

NO SER R
ECHAZADOS
Bl S/AS

responsabihdad
as

B oiae nue=it

in = sexuales

ion
R DISCRIMINADOS relaci®

POR NUESTRA
APAR\ENC\A FiSICA

NO SE

» :Como expresan sus sentimientos?
¢Por qué algunas veces les cuesta
S /A veces, chicosy chicas tienen decir lo que sienten? ;Con quiénes
S s sxiales i due dar hablan sobre sexualidad? ;Qué le
bien frente a los amigos, las amigas preguntariapauniadulio “F -
e Yot Vet confianza sobre estos temas
¢Alguna vez se sintieron
presionados/as? ;Cémo lo vivieron? Zalglpavezise sintision
discriminados/as por algunas de

» Frente a situaciones de abuso
sexual y violencia existen leyes e
instituciones que nos protegen.

estas causas? ;Qué actitudes,
SI SENTIS QUE TUS DERECHOS NO ESTAN SIENDO RESPETADOS, palabras y gestos de la vida cotidiana
PODES CONSULTAR A
piensan que son discriminatorios?
£Se reconocen haciendo alguna d
estas cosas? Existen institucion
ADEMAS, EL INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, leyes en contra de la discriminacion
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI)
ATIENDE LAS 24 HORAS AL




UNCUYO

2= UNIVERSIDAD
" NACIONAL DE CUYO

DIGES

Escuela del Magisterio

Ley 26.150

EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Los adolescentes que habitan nuestras escuelas merecen ser
tratados como verdaderos sujetos de derecho y
responsabilidades y la real proteccion de su interés superior
1mplica el deber ineludible de los establecimientos educativos

de implementar la EDUCACION SEXUAL INTEGRAL.




Escuela del Magisterio Equipo Directivo

Juristas

PRESENTACION DEL EQUIPO Psicologas
INTERDISCIPLINARIO Psicopedagogas

Asesoras
pedagdgicas

Médica
Programa Naciuﬁ_al
de Educacidn Sexual Integral ™~

Coordinadora CN

T —




Educacion Sexual Integral

Acciones generales

o Jornada de Sensibilizacidon con alumnos.

Dia: miércoles 27 de junio.
Para todos los estudiantes de 12 a 52 aino E

- Presentacion de ESI y de equipo. g
o= : : PogamaNaciohal -, "
- Recepcion de preguntas e inquietudes. deEducacnSetal g~
¢ Jornada Jurisdiccional.

Dia: jueves 26 de julio.

Para todos los docentes de 12 a 52 aio.

- Acuerdos por area acerca de la aplicacion de ejes en planificaciones.




Equipo de ESI, Espacios curriculares y Servicio de Orientacion

Orientacion, Comunicacion, Biologia,
Médica, Orientadora.

EDI, Formacion Etica y Ciudadana I, Artes visuales, Biologia.
Trabajadora Social, Orientadora.

- EDI (redes, estereotipos), Lengua, Teatro, Biologia,

Orientadora.

EDI (proyecto de vida), Psicologia, Historia, Historia del arte, Lengua,
Orientadora.
Taller con Psicologa.
Obra de teatro

FEC Il, Filosofia, EDI | y Il
Psicéloga, Orientadora.
Charla taller especialista Lic. Soledad Osés.




Encuesta ESI DE 1° a 5° Anho

[Reconocer la sexualidad [Facilitar el reconocimiento de [Analizar las creencias, [Promocionar habitos de [Propiciar aprendizajes
como un conjunto de informacion valedera saberes y expectativas respectocuidado del cuerpo y promocién basados en el respeto por
condiciones anatomicas, (importancia del centro de de la Educacion Sexual de la salud en general y la diversidad y el rechazo pd
fisiolégicas, psicolégicasy  salud, consulta médica, escuela Integral.] salud sexual y reproductiva en todas las formas de
afectivas.] y docentes)] particular.] discriminacion.]
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Acclones para 2019:

¢ Integrar ejes de ESI en las planificaciones de diversos
espacios:

1- Reconocer la perspectiva de género
2- Respetar la diversidad

3- Valorar la afectividad (emociones y
8= . sentimientos)

- : i 4-El ejercicio de los derechos sexuales y
Programa Nacional
de Educacién Sexual Integral "~ re prod uctivos
5- Cuidar el cuerpo y la salud.

¢ Consolidar acciones 2018 .

¢ Creacion de espacio virtual en el que se colocara todos
los recursos de ESI.




~ CARPETA DIGITAL MATERIAL DE ES| |

https://drive.google.com/drive/folders/
1QwijtcEyP072UBJ7ydzVA ZJFnJfywEKs

o Talleres, Guias y Videos.
¢ Material del Ministerio de Educacion de la Nacion.
0 Propuestas de implementacion en la Escuela.

¢ Documentos elaborados por la Escuela. (Sintesis
ejes de ESI, etc. )



https://drive.google.com/drive/folders/1QwjtcEyP072UBJ7ydzVA_ZJFnJfvwEKs
https://drive.google.com/drive/folders/1QwjtcEyP072UBJ7ydzVA_ZJFnJfvwEKs
https://drive.google.com/drive/folders/1QwjtcEyP072UBJ7ydzVA_ZJFnJfvwEKs
https://drive.google.com/drive/folders/1QwjtcEyP072UBJ7ydzVA_ZJFnJfvwEKs

Practicas Sociales Educativas (PSE)

Ord 75/2016 de la UNCuyo, Art. 4.pp3.

¢ Incorpora PSE en los
planes de estudio de las
carreras de pregrado y de
grado como estrategia de
innovacion educativa para
alcanzar la formacion
integral.

o Amplian el espacio y el
tiempo del aula,
profundizando de esta
manera los vinculos entre
a formacion académicay
la comunidad en general.

“Son practicas
pedagégicas que
articulan acciones
solidarias con
contenidos formales
curriculares buscando
promover la
participacion ciudadana
y democratica de los
estudiantes en sus
comunidadesn.




Practicas Sociales Educativas
Ord 75/2016 de la UNCuyo, Art. 4.p3.

Actividades
en territorio

Participacion

Construccion
de demanda




Practicas Sociales Educativas

o Los EDI en la Escuela del Magisterio -
Formatos curriculares.

a 1° ano: Taller.

O 2° afno: Proyectos colaborativos.

0 3° aio: Proyectos de resolucion de problemas.

0 4° afno: Proyectos de investigacion escolar con
inicio de Préacticas Sociales Educativas (PSE)

Q 5° afo — EDI I: Proyectos de Practicas Sociales
Educativas. (PSE)

d 5° afio — EDI II: Taller: Proyecto de vida y desarrollo
personal.




Cs.Sy
Humanidades

Educacion,
comunidad

y trayectorias
educativas.

Practicas

sociales educativas
Organizaciones
sociales

y situaciones

de riesgo.

Comunicacion

Ciberculturas
y redes sociales

Practicas

sociales educativas
Comunicacion

y convergencia
digital en

las organizaciones.

Cs. Naturales

Dinamica ambiental
y desarrollo
sostenible.

Practicas

sociales educativas
El derecho a la salud
y calidad de vida.




Convivencia escolar

0 Ley Nacional de Educacion 26.206

¢ Marco general de régimen de convivencia y
disciplina para los colegios preuniversitarios.
UNCuyo, Rectorado. Ord. 42/2006.

o Compromiso de convivencia de |la Escuela del
Magisterio 2008.




¢ Como trabajar la Convivencia en la Escuela?

De forma

* Todos los * Parte de * Integra las
actores experiencias, visiones de
expresan sentimientos las distintas
sus aportes, y puntos de areasy
a través de vista sectores.
espacios de personales « Comprende la
encuentro e hacia una diversidad al
intercambio. vision mas interior de

general. cada grupo.




RECORRIDO EN LA ESCUELA

2018:

= Jornada de inicio febrero. Analisis y aportes del personal
de la Escuela.

= Jornada de trabajo con estudiantes de 12 a 52. Mayo.
= Incorporacion de todos los aportes. Setiembre a

Noviembre.

= Version integrada de Nuevo Compromiso de Convivencia
Escolar. Diciembre.

2019:

¢ Difusion entre alumnos y docentes.

¢ Jornada de trabajo con familias.

¢ Incorporacion de ultimos aportes para version final.




APORTES MAS SIGNIFICATIVOS

Docentes y estudiantes

Cambio de “alumnos” por “estudiantes”.

No hacer distinciones de sexo o género.

En lugar de “trato adecuado”, escribir “vinculacion y trato saludable
fisico, verbal y digital” entre todos.

Tener en cuenta la autonomia progresiva, cognitiva, social y juridica de los
jovenes.

Cumplimiento tanto por alumnos como por adultos.

Que los adultos sepan fundamentar las normas, su sentido y los valores
qgue conllevan. Es importante el analisis, el debate, la argumentacion.

¢ Actitud empatica en adultos y alumnos.

Uso de celulares: con finalidad pedagodgica explicitando momentos y
lugares de su uso.

Respetar los horarios de clase y de finalizacion del horario escolar, tanto
en turno mafana como tarde.

Mejorar limpieza y orden de aulas.
o Simbolos patrios y canciones. Estimular su participacion




Recorridos escolares adaptados

| INSTITUCIONAL | | JURISDICCIONAL- DIGES |

Trayectorias Educativas LR
Integrales Escuela Domiciliaria

0 2018: 0 2018:

7 situaciones de alumnos. e L
1 i . Creacion Modalidad DyH.
6 vulnerabilidad psicoldgica

1 salud fisica Ord. 77/2016.

Acompafiamiento desde Res. N21172/2017 (CS).
profesores, preceptores,
profesionales de TEIl, Servicio de Llega en Octubre

Orientacion. aprobacion.
Intensa colaboracion de padres.
Estrategias virtuales/presenciales.
Flexibilizacion de tiempos

o 2019: o 2019:

Continua el proyecto. Implementacion.

No se trabajo en Escuela.







