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Capacitación  -  Taller:
“Rol y funciones de Jefes y Referentes” 
Responsables: Asesoría Pedagógica. Escuela del Magisterio.
Día: Sábado 13 de abril.
Hora: 9:00 a 12:30hs.
Lugar: Escuela del Magisterio. 
Destinatarios: 

Jefes y Referentes de la Escuela del Magisterio.

Coordinadores de Orientación.
Fundamentación:  
La presente capacitación se enmarca en un trabajo sistemático de acompañamiento docente desde Asesoría Pedagógica a los distintos actores de la comunidad escolar, para el logro de distintos objetivos institucionales con vistas a la mejora de la calidad educativa, destacando las fortalezas que dan identidad a nuestra escuela, promoviendo factores de protección y generando estrategias para optimizar la tarea cotidiana. 
La concreción de acciones de asesoramiento docente es fundamental para avanzar en la línea de tres objetivos institucionales, que se encuentran dentro de la Dimensión II de la calidad educativa “Gestión pedagógica, formación y desempeño profesional docente”. Dichos objetivos son: Afianzar la formación y capacitación docente; Fortalecer la satisfacción con el rol docente y con su desempeño en relación a los objetivos institucionales; Promover el desarrollo  de metodologías de enseñanza y aprendizaje con foco en el desarrollo de competencias y capacidades. 

Consideramos que la capacitación en servicio, y específicamente aquella que apunta a revisar la propia tarea y su ajuste a las necesidades y requerimientos institucionales, aporta concretamente a la preparación y motivación para ejercer con acierto la tarea profesional, así como para conformar una red de docentes que guíen y estimulen a sus pares esa línea. 
Objetivos:

· Revisar las normativas y prácticas referidas a las funciones de los Jefes de Área y Referentes disciplinares. 

· Analizar distintas herramientas y documentos institucionales.
· Elaborar aportes conjuntos para la modificación de la apertura de la Grilla de evaluación docente. 

· Poner en común avances de ESI en planificaciones.

Temario
· Roles y funciones de Jefes y Referentes. Ord. N° 96/02 C.S.
· Plan anual de Área. Proyectos específicos y proyectos áulicos.

· Aspectos normativos- administrativos. Aportes de Director Administrativo sobre Ordenanzas y temas administrativos.
· Comunicación con docentes. LO QUE se comunica y COMO se comunica. Seguimiento de la recepción de la información.
· Programas y planificaciones.

· Seguimiento de prácticas áulicas. 
· Evaluación docente.
· ESI.
Metodología: Taller. 

Cronograma

9.00.  
Revisión de Ordenanza y documentos sobre roles y funciones.

Aplicación de las funciones en la Escuela, mediante planilla síntesis.
9.45. 

Análisis de fortalezas, aspectos a mejorar y dudas sobre la aplicación de distintos documentos institucionales: 
· Plan anual y proyectos específicos y áulicos.

· Memoria anual.

· Programas, Planificaciones. 
· Llenado de libro de temas.

· Seguimiento de prácticas áulicas (triangulaciones).
10.30. 

Revisión y adecuación de la apertura de la Grilla de evaluación docente y de Preceptora. 
11.30. 

Avances ESI en planificaciones. Aportes y puesta en común.

Confirmación de asistencia: Personalmente o por mail con Asesoras pedagógicas.
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