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GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL PARA

COORDINADORES, REFERENTES y JEFES de areas y sectores y Docentes

con Proyectos institucionales 2024.

1. Area/Sector: (nombre) ...........coereeeee.

2. Jefe/Referente/Coordinador/Responsables de Proyectos: (nombre) ........cccceeverreereeernnnneee

Miembros del area:
Miembros del sector:

3. Fundamentacion- Breve Marco tedrico. (ver Anexo con Objetivos estratégicos 2030 de la Uncuyo y
Objetivos institucionales 2024.)

Explicar los aportes del Area/Sector/Proyecto para:
- ellogro de los Objetivos Estratégicos 2030 de la UNCuyo.
- ellogro de los Objetivos institucionales 2024.

4. Objetivos institucionales seleccionados, acciones de cada objetivo o grupo de objetivos,
responsables, cronograma.

Utilizar la tabla incluida en Hoja horizontal.

5. Recursos necesarios (si lo requiriera).

6. Bibliografia (si lo requiriera).

PRESENTACION FORMAL - Fechas de presentacion:

ENTREGA PLANES ANUALES DE AREAS

Hasta 12/04

Entrega de PLAN ANUAL de Jefes/ referentes al correo del Coordinador

Hasta 22/04

Entrega de PLAN ANUAL de Coordinadoras al correo:
documentosmagisterio@gmail.com y vicedirmagisterio@uncu.edu.ar

Enviar en formato PDF, su plan anual y los planes de los jefes y referentes de area.

ENTREGA PLANES ANUALES DE SECTORES

Hasta 22/04

Entrega de PLAN ANUAL de Sectores al correo:
documentosmagisterio@gmail.com y vicedirmagisterio@uncu.edu.ar

ENTREGA PLANES: Proyectos institucionales

Hasta 22/04

Entrega de PLAN de Proyecto institucional al correo:
documentosmagisterio@gmail.com y vicedirmagisterio@uncu.edu.ar
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4. PLAN DE ACCION: para cada objetivo institucional seleccionado (o grupo de objetivos) proponer acciones, responsables y cronograma.
Completar con una cruz (X) el tiempo destinado para la consecucidn de las acciones propuestas. La tabla se puede replicar tantas veces como se

desee.

(colocar el objetivo / los objetivos agrupados segun las acciones)

Objetivo

Acciones Responsable Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

Evaluacion de seguimiento de las acciones planificadas en
cada objetivo en un trabajo articulado entre el
Jefe/Referente/ Docente y Coordinador junto al Equipo
Directivo.
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ANEXO

Objetivos Estratégicos

UNCuyo 2030

PRIORIZADOS PARA LA ESCUELA SECUNDARIA

ENSENANZA

Actualizacién, ampliaci%

VINCULACION

EXTENSION

BIENESTAR

- Promover practicas de

GESTION
INSTITUCIONAL

y adecuacidn de la oferta - Forlalec_imiento ¥ - Impulsefr la \_finculacién accidn afirmativas (en - Profundiz_ar prn_nfesos
académica en clave de promocian de la de la Universidad con la género, diversidad, de pla_nli_icacmn,
innovacidn y pertinencia. . _vinc_ula_cién comur!idaq, gem?ra_mdo discapacidad, digitales) 599“'“‘!',9"10 ¥
interinstitucional que experiencias artistico - para lograr la mejora en EV_afluai\Clo_n dfe la
- Acompafiamiento fa\!orezcé? el trabajo ) cultur_ales y de la accesibilidad. gestion institucional.
integral a losfas docentes colaborativo, en red, intercambio de saberes,
a través del desarrollo de multidisciplinario y conocimientos, practicas - Promover la actividad - Fortalecer
capacitaciones. transversal. y tecnoldgicas. fisica y la recreacidn. . c_apaitcidades
institucionales que
- Impulso a lainclusisn - Articu_lar accjo_nes - Promover acciones que gar_antlFt,en una_ .
social, educativa, ,ed_ucatwas Feonco - promuevan el bienestar comunlce?m_on, g_e,stlon
tecnolégica de estudiantes practicas que_ !ntegren la social ¥ la participacién yadmlnlstracmn_
y docentes a través de la ) edu_cacu_)rl, la activa de los estudiantes transparente, |r|c|u5|va,
articulacidn |nvest|gaC|_o,n yla en ol involucramiento de ) colaborativa,
interinstitucional. extensidn. problematicas sociales: lnnov§\dora ¥ c,on
lucha conira la \ perspectiva de género. /‘
- Acompafiamiento discriminacion y
\ integral a losfas / prevencion de la
estudiantes. viclencia.
@ UGS YO oA e, oBETVOS T
SRESES INSTITUCIONALES
2024 P T

Optimizar la infraestructura;
la limpieza, el orden y los
recursos existentes para

tacilitar las practicas
pedagdgicas.

Propiciar un clima
escolar positivo y
vinculos asertivos
en la escuela para
consolidar una

Favorecer en el estudiantado
el desarrollo de competencias
y capacidades para la vida

saludable, la insercion cultura colaborativa DIMENSION
Fortalecer metodalogias en la educacion vy de cambia. ORGANIZACIONAL
deensefianzay g \herior y mundo laboral. ADMINISTRATIVA

evaluacidn auténtica
para ¢l desarrollo de
competencias y
capacidades.

Fortalecer la participacion
responsable de todos los
actores en la comunicacion e

informacidn institucional

Profundizar la articulacion
de los docentes y sectores
entre si, con los directivos y
familias del estudiantado.

DIMENSION
PEDAGOGICO-DIDACTICA

Ofrscer orientaciony  promoyer estrategias
acompanamlento

teniendo en cuenta la INCEIUSivas que atiendan
ala diversidad en aulas
heterogéneas.

Profundizar la participacion
responsable en la vida
institucional ¥ ciudadana.

inclusidn y
eterogeneidad.

e DIMENSION

e 4 s . SOCIO-COMUNITARIA
I Afianzar la vinculacidn
. s e w e Escuela-comunidad.



