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Capacitación  -  Taller:
“Rol y funciones de Jefes y Referentes”- II Parte. 
Responsables: Asesoría Pedagógica. Escuela del Magisterio.
Día: Jueves 15 de agosto.
Hora: 14:00 a 17:00 hs.
Lugar: Escuela del Magisterio. 
Destinatarios: 

Jefes y Referentes de la Escuela del Magisterio.

Coordinadores de Orientación.
Fundamentación:  
La presente capacitación se enmarca en un trabajo sistemático de acompañamiento docente desde Asesoría Pedagógica a los distintos actores de la comunidad escolar, para el logro de distintos objetivos institucionales con vistas a la mejora de la calidad educativa, destacando las fortalezas que dan identidad a nuestra escuela, promoviendo factores de protección y generando estrategias para optimizar la tarea cotidiana. 
La concreción de acciones de asesoramiento docente es fundamental para avanzar en la línea de tres objetivos institucionales, que se encuentran dentro de la Dimensión II de la calidad educativa “Gestión pedagógica, formación y desempeño profesional docente”. Dichos objetivos son: Afianzar la formación y capacitación docente; Fortalecer la satisfacción con el rol docente y con su desempeño en relación a los objetivos institucionales; Promover el desarrollo  de metodologías de enseñanza y aprendizaje con foco en el desarrollo de competencias y capacidades. 

Consideramos que la capacitación en servicio, y específicamente aquella que apunta a revisar la propia tarea y su ajuste a las necesidades y requerimientos institucionales, aporta concretamente a la preparación y motivación para ejercer con acierto la tarea profesional, así como para conformar una red de docentes que guíen y estimulen a sus pares esa línea. 
Objetivos:

· Compartir la síntesis de lo trabajado en el Primer Encuentro. 
· Elaborar aportes conjuntos para la modificación de la apertura de la Grilla de Evaluación de Jefe/ Referente de área / Coordinador de Orientación. 

· Socializar avances e inquietudes sobre la implementación de la nueva apertura de Grilla de Evaluación docente.

· Completar análisis de fortalezas y debilidades de Documentos Institucionales “Libro de temas” y “Seguimiento de Prácticas áulicas”.

· Compartir experiencias en relación al Seguimiento de las Práctica áulicas y Observaciones de clases.

· Revisar la implementación del TER en los espacios curriculares y los instrumentos utilizados para su evaluación.
Metodología: Taller. 
Cronograma. 
14:00 a 14:20 - Exposición de la síntesis de lo trabajado en el Primer Encuentro.
14:20 a 15:15 -  Elaboración de aportes conjuntos para la modificación de la apertura de la Grilla de evaluación de Jefe/ Referente de área / Coordinador de Orientación. 
15:15 a 15:30 – Recreo.
15:30 a 16:15 

· Análisis y Socialización de herramientas actuales de seguimiento y  evaluación del TER en las distintas áreas. 
· Identificación de fortalezas y aspectos a mejorar en su implementación

· Elaboración de propuestas para la revisión institucional del TER. 

16:15 a 17:00 

· Análisis de fortalezas, aspectos a mejorar y dudas sobre la aplicación de distintos documentos institucionales: 
· Llenado de libro de temas.

· Seguimiento de prácticas áulicas (triangulaciones y observaciones de clases).
· Socializar avances e inquietudes sobre la implementación de la nueva apertura de Grilla de Evaluación docente.

· Compartir experiencias en relación al Seguimiento de las Práctica áulicas.

Confirmación de asistencia: Personalmente o por mail con Asesoras pedagógicas.
2

