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Asesoria pedagdgica. Plan de acciéon 2017.

Lineas de accion para la consecucion de los Objetivos institucionales y Estratégicos de UNCuyo y su aporte a las dimensiones de la
Calidad educativa:

DIMENSION Il de la calidad educativa: Gestién pedagdgica, formacion y desempefio profesional docente.

e Actualizar el Proyecto Educativo Institucional- PEI.
o Diagnéstico y mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional siguiendo las dimensiones y variables de la calidad educativa.

e Adecuar y actualizar el Disefio Curricular Institucional a partir del DCJ basado en el desarrollo por competencias.

i i - Coord. de Servicio de Semestre
ACCIOneS de ASESOrla Directora Vicedi Consejo Orienta- Jefes Docentes Alumnos | Preceptoria Orienta- Apgy()_
rectora " Areas iz Académico 10 20
cion cion

» Revisidn y reflexion de la Memoria Anual 2016

para definir estrategias que posibiliten la o . . . o .

satisfaccion de necesidades o problemas X

pedagogicos y el fortalecimiento de los logros.
» Actualizacion del Diagndstico Institucional del o . . o o X

2016 y compaginacion del Plan Anual Institucional.

» Analisis de la propuesta anual para el 2017 desde
los distintos actores y areas para ofrecer acciones ° ° ° ° ° °
que faciliten y aseguren las metas institucionales.

» Acompafiamiento en la elaboracién y puesta en
practica de Proyectos especificos a los actores| e . ] ° . U .
institucionales que lo requieran.

» Acompafamiento para la definicion de los X
aprendizajes acreditables e indicadores de logro ° ° °
de cada uno de los espacios curriculares.

» Acompafiamiento para la ensefianza y evaluacion
de las competencias acordadas en cada una de . ° o
las areas.
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AcCcC | ones d e Asesor |'a Vicedi Coord. de Jefes Servicio de Apoyo Semestre

Directora Consejo Orienta- < Docentes Alumnos | Preceptoria Orienta- i
rectora cion Areas cion Académico 10 20

Asesoramiento para el logro de la articulacion X X
horizontal y vertical en los espacios obligatorios, ] . .
opcionales y de definicion institucional.

Acompafiamiento en la formulacion de estrategias X X
gue permitan desarrollar las competencias o o o
generales y especificas.

Asesoramiento para mejorar la evaluacion de X X
proceso de modo de consolidar la funcién ° ° °
preventiva de la evaluacion.

Colaboracion para la elaboracion de las
evaluaciones finales integradoras acordes a los ] ] ]
acreditables formulados.

Capacitacion y asesoramiento a diferentes
actores de la institucién escolar (a partir de la
reactualizacion de necesidades y continuando las
acciones implementadas el afio anterior) X X

Correlacién de programas, planificaciones, libros X X
de tema y carpetas de los alumnos para asegurar ° ° °
la coherencia (triangulacién)

Entrada al aula completando el seguimiento de X X
las préacticas con la correspondiente devolucion al
docente para asegurar la coherencia con el PEI y
el PCI.

Elaboracion y actualizacion de documentos
institucionales que faciliten la informacién de
tematicas y/o problematicas de interés. . . . . X X
- Llenado de libro de temas 2017.

- Guia para la elaboracién de Planes anuales y
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Coord. de Servicio de Semestre

Apoyo
Académico 10 20

Acciones de Asesoria Vicedi

Directora Consejo Orienta-
rectora

Jefes N }
P Docentes Alumnos | Preceptoria Orienta-
= Areas .
cion cion

proyectos especificos.

- Sugerencias para la elaboraciéon de Programas y

Planificaciones 2017.

- Encuestas de Evaluacion de la gestion 2017.

- Guias de confeccion de memorias institucionales

2017.

- Guia para la confeccion de Globales 2017.

- Como realizar una clase mediada, en orden a
actualizar los criterios y practicas de mediacién en
las practicas aulicas.

- Revisién de la apertura de la grilla de evaluacion
docente 2017.

- Revision y actualizacion de las sugerencias para
realizar triangulaciones, incluyendo las distintas
instancias virtuales utilizadas por los docentes.

» Implementacion de diversas estrategias
(reuniones, entrevistas, documentos, etc.) para
guiar a los Coordinadores, Jefes y Referentes ° °
de area en el desenvolvimiento de su funcién
especifica.

> Asesoramiento a los profesores ingresantes
para que puedan apropiarse del PEI e integrarse a °
la escuela.
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Afianzar la formacion y capacitacion docente.
Fortalecer la satisfaccién con el rol docente y con su desempefio en relacién a los objetivos institucionales.
Promover el desarrollo de metodologias de ensefianza y aprendizaje con foco en el desarrollo de competencias y capacidades.

Profundizar estrategias inclusivas y de consideracion de la diversidad.
Fortalecer la evaluacion escolar. (modalidades de seguimiento y evaluacion de aprendizaje de los alumnos).

. . Servicio Semestre
Acciones de Asesoria . Vicedi | Coord: de | 5eeg X de Apoyo
Directora Consejo Orienta- P Docentes | Alumnos | Preceptoria . o
rectora . Areas Orienta- | académico
cion cién 1a 2a
Jornadas de Inicio 24/2/17. Heterogeneidad | . o . . o . o . X
en la Escuela.
Monitoreo de la elaboracién de Globales, para X
asegurar el trabajo sobre capacidades y su| e ° ° ° ° . ° °
posterior evaluacion.
Proponer y acompafiar instancias de
articulacion de actividades &ulicas entre
docentes de distintos espacios curriculares, a X X
[ ) [ J [ ) [ ] [ ] [} [ ] [

fin de incentivar la integracién de saberes y el
desarrollo de competencias transversales.

Participar de distintas actividades propuestas
en el marco del Bicentenario del cruce de Los
Andes y de los festejos del 70 aniversario de | e ° ° ° ° . . . X X
la Escuela del Magisterio.

Promocion y desarrollo de competencias
docentes.

Trabajo colaborativo en servicio generando
articulaciones e instancias de intercambio
entre areas y docentes.
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Acciones de Asesoria

Directora

Vicedi
rectora

Consejo

Coord. de
Orienta-
cién

.}efes
Areas

Docentes

Alumnos

Preceptoria

Servicio
de
Orienta-
cién

Apoyo
académico

Semestre

12

2a

Capacitacién en servicio personalizada para
las planificaciones, aprendizaje y evaluacion
de competencias.

X

X

Coordinacion de propuestas de Jefes y otros
sectores.

Acompafiamiento a las Coordinadoras de
Orientacién en la Articulacion horizontal y
vertical de los Espacios de Definicion
Institucional.

Capacitaciones pensadas para 2017:

“Educaciéon en la heterogeneidad y trabajo
pedagoégico en aulas heterogéneas”. Primera
parte.

“Educaciéon en la heterogeneidad y trabajo
pedagodgico en aulas heterogéneas”.
Segunda parte.

Capacitacion sobre “Evaluacion de los
aprendizajes”. “Rubricas”.

Capacitacién sobre “El trabajo colaborativo en
las Parejas pedagdgicas”.

Motivacion y creatividad en el aprendizaje. (a
acordar con el Equipo Directivo)
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DIMENSION I: Resultados (logros) en el aprendizaje y las trayectorias educativas de los alumnos.

e Ofrecer orientacién y acompafiamiento especifico alos alumnos teniendo en cuenta la heterogeneidad y la inclusién.

o Fortalecer las competencias civico-sociales y el aprendizaje autbnomo. TER.
e Profundizar la participacion responsable de los alumnos en la vida institucional y la vida ciudadana.

Servicio Semestre

Acciones i Coord. de
Directora .Vlce Consejo Orienta Jefes Docentes | Alumnos | Preceptoria Qe Ap{)yq
directora Areas Orienta pcadémico 10 20

cion -
cion

Capacitacion y/o asesoramiento a docentes segun X X
necesidades  pedagogicas  didacticas para
responder adecuadamente a la realidad del
alumnado.

Participacion en reuniones de equipo educador ° o ° ° ° o X

Acompafiamiento a Referente de Trayectorias X X
educativas diferenciadas.

Asesoramiento de modo personalizado para el X X
logro de practicas que favorezcan el protagonismo
del alumno partiendo de sus intereses y| e ° ° ° ° ° ° ° °
reconociendo distintos ritmos y modos de
aprendizaje.

Acompafiamiento para definir indicadores de logro X X
adecuados a las caracteristicas del grupo de ° ° ° °
alumnos.

Capacitacion para el liderazgo dirigido a alumnos
del Centro de Estudiantes.
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DIMENSION llI; Gestién institucional.

e Fortalecer el conocimiento de la mision y vision de la Escuela.

Propiciar la participacion responsable de todos los actores en las diferentes instancias de comunicacién — informacion.
e Propiciar el adecuado clima escolar y vinculos en la Escuela.

. Coord. d Servicio A Semestre
Acciones Vice . oord. €€ | jefes 5 de poyo

. ’ Consejo Orienta < Docentes | Alumnos | Preceptoria ) acadé
Directora | directora Areas Orienta

ciéon A mico
cién

1° 20

» Acompafiamiento a los Jefes de area, profesores X X
y a otros integrantes de la escuela para la
planificacién de lineas de accién que permitan la
consecucion de los objetivos institucionales.

» Encuentros con los Coordinadores y el Equipo X X
Directivo para revisar y concretar acciones| e ° °
comunes Yy/o especificas de cada Orientacion.

» Planificacion y  ejecucibn de  Jornadas X
institucionales para concretar acuerdos respecto a
acciones que favorezcan el desarrollo del PEI y del
PCI.

» Encuentros sisteméticos con el equipo de
conduccion para evaluar la tarea y planificar| o ° ° °
acciones conjuntas que permitan avanzar en el PEI.

» Encuentros sisteméticos con los integrantes del
Consejo de Escuela para el relevamiento de
necesidades y la busqueda de estrategias de
solucion. Elaboracion de las actas de las reuniones
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®* Reforzar la cultura escolar resiliente

®* Fortalecer el trabajo en equipo como préactica habitual en la Institucién para consolidar una cultura colaborativa y de cambio.
®* Propiciar el sentimiento de pertenencia a la Escuela e integracion entre los distintos actores.
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Acciones

Directora

Vice
directora

Consejo

Coord. de
Orienta
cion

gefes
Areas

Docentes

Alumnos

Preceptoria

Servicio
de
Orienta
cion

Apoyo
académico

Semestre

10

20

Planificacion y coordinacion de encuentros Yy
capacitaciones que propicien el didlogo vy
mejoramiento de las relaciones humanas.

X

X

Elaboracion de documentos que informen vy
difundan los acuerdos institucionales.

Acuerdos con las Coordinadoras de Orientacion,
Jefes de Area, docentes y Equipo Directivo para
fortalecer las redes de comunicacion interpersonal.
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