
  

 

 

 

 

 

  

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 2030 priorizados para la escuela secundaria 

 

1. De Enseñanza: 

- Actualización, ampliación y adecuación de la oferta académica en clave de innovación y 

pertinencia. 

- Acompañamiento integral a los/as docentes a través del desarrollo de capacitaciones. 

- Impulso a la inclusión social, educativa, tecnológica de estudiantes y docentes a través de la 

articulación interinstitucional. 

- Acompañamiento integral a los/as estudiantes.  

 

2. De Vinculación: 

- Fortalecimiento y promoción de la vinculación interinstitucional que favorezca el trabajo 

colaborativo, en red, multidisciplinario y transversal.  

 

3. De Extensión:  

- Impulsar la vinculación de la Universidad con la comunidad, generando experiencias artístico - 

culturales y de intercambio de saberes, conocimientos, prácticas y tecnológicas.   

- Articular acciones educativas teórico - prácticas que integren la educación, la investigación y la 

extensión. 

 

4. De Bienestar: 

- Promover prácticas de acción afirmativas (en género, diversidad, discapacidad, digitales) para 

lograr la mejora en la accesibilidad. 

- Promover la actividad física y la recreación. 

- Promover acciones que promuevan el bienestar social y la participación activa de los estudiantes 

en el involucramiento de problemáticas sociales (lucha contra la discriminación y prevención de la 

violencia). 

 

5. De Gestión institucional:  

- Profundizar procesos de planificación, seguimiento y evaluación de la gestión institucional. 

- Fortalecer capacidades institucionales que garanticen una comunicación, gestión y administración 

transparente, inclusiva, colaborativa, innovadora y con perspectiva de género. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 

 

  

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2024 

 
OBJETIVOS CENTRALES: 
 

1. Propiciar un clima escolar positivo y vínculos asertivos en la escuela para consolidar una cultura 

colaborativa y de cambio. 

- Profundizar la articulación de los docentes y sectores entre sí, con los directivos y familias 

del estudiantado. 

 

OBJETIVOS DE LA DIMENSIÓN PEDAGÓGICO-DIDÁCTICA. 

 

2. Favorecer en el estudiantado el desarrollo de competencias y capacidades para la vida saludable, la 

inserción en la educación superior y mundo laboral. 

- Fortalecer metodologías de enseñanza y evaluación auténtica para el desarrollo de 

competencias y capacidades. 

3. Promover estrategias inclusivas que atiendan a la diversidad en aulas heterogéneas. 

- Ofrecer orientación y acompañamiento teniendo en cuenta la inclusión y heterogeneidad. 

 

OBJETIVOS DE LA DIMENSIÓN SOCIO-COMUNITARIA. 

 

4. Profundizar la participación responsable en la vida institucional y ciudadana. 

5. Afianzar la vinculación Escuela-comunidad. 

 

OBJETIVOS DE LA DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL. 

 

6. Fortalecer la participación responsable de todos los actores en la comunicación e información 

institucional.  

7. Optimizar la infraestructura, la limpieza, el orden y los recursos existentes para facilitar las prácticas 

pedagógicas.   

 
 

 


