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1. Desempefio aulico

Puntaje

e Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje (10%)

e Conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje:

a) Dominio del contenido (10%)

b) Dominio de su didactica (10%)

e Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje (10%)

2. Asistencia

o Aclases (12%)

e Aexémenes (7%)

e Areuniones generales y de Departamento (6%)

3. Integracion con la Institucion

e Puntualidad en la presentacion de la documentacion requerida (10%)

e Integracién en Proyectos Institucionales. Colaboracion con la Institucién (10%)

4. Perfeccionamiento docente

e Iniciativa y participacion en actividades de actualizacion y capacitacion (15%)

TOTAL

Para ser efectivizado el docente debera obtener como minimo un 80% del puntaje total.

Escala

01 a 59 Malo 80 a 94 Muy Bueno

60 a 69 Regular 95 a 100 Sobresaliente

70 a 79 Bueno
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