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ANO DE LA EXPORTACION

Al finalizar el ciclo lectivo se reflexiona desde Asesoria Pedagdgica sobre la propia tarea
en relacién con los logros propuestos y las lineas de accién planificadas para el ciclo lectivo que
finaliza, teniendo en cuenta los aspectos facilitadores para su consecucién, las dificultades
encontradas en el proceso y las propuestas llevadas a cabo durante el ciclo lectivo 2019.

A continuacion se incluye la evaluacion de los logros, en relacion a las lineas de accion
gue se siguieron para la consecucion de los objetivos institucionales y su aporte a las dimensiones

de la calidad educativa.

DIMENSION II: Logrado | Poco No | Observaciones

Gestion pedag6gica, formacion vy (EEERD || logfiEel

desempefio profesional docente.

Actualizar el Proyecto Educativo X Este afio no se confecciond

Institucional- PEI. la Autoevaluacion
Institucional 2019, aunque si
se revisé la inclusion vy
renovacion de Proyectos
Institucionales y Proyectos
aulicos.

Colaborar con el Diagnoéstico vy X Se elaboraron Documentos

mejoramiento del Proyecto Educativo Institucionales (Se

Institucional, siguiendo las dimensiones y mencionan abajo)

variables de la calidad educativa.

Adecuar y actualizar el Disefio Curricular X Se incorpor6 la ESI, como

Institucional a partir del DCJ basado en el saber a trabajar

desarrollo por competencias. transversalmente en los
Espacios Curriculares.

Afianzar la formacion y capacitacion X Se concretaron 13 en total.

docente. Se adjuntan las
capacitaciones ofrecidas y
Sus respectivos programas.

Fortalecer la satisfaccion con el rol X Se realizaron

docente y con su desempefio en relacion Triangulaciones y

a los objetivos institucionales. Observaciones de clase.

Promover el desarrollo de metodologias X Se acompafié en la labor

de ensefianza y aprendizaje con foco en docente de manera

el desarrollo de competencias Yy constante, acordando

capacidades. metodologias de trabajo,
discutiendo y evaluando en
coman proceso Yy los
resultados para el desarrollo
de competencias,
especialmente con
Coordinadores y jefes que
requirieron seguimiento
especial.

Profundizar estrategias inclusivas y de X

consideracion de la diversidad.

Fortalecer la  evaluacion  escolar. X Se trabajé con docentes y
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(modalidades

de seguimiento y
evaluacion de aprendizaje de los
alumnos).

Jefes para ajustar las
evaluaciones de los
estudiantes a las

posibilidades de aprendizaje
de los mismos y los tiempos
institucionales.

Profundizar la articulacion de los docentes X
entre si, con los directivos y con los
familiares de los alumnos.
Realizar actividades extracurriculares con X Se trabaj6 en el Programa
la participacion de los diversos actores de PNFS.
la comunidad.
DIMENSION I: Logrado | Poco No Observaciones
Resultados en el aprendizaje y en las lEgEe | [EgEee
trayectorias educativas de los
alumnos.
Ofrecer orientacibn y acompafiamiento X
especifico a los alumnos teniendo en
cuenta la heterogeneidad y la inclusion.
Fortalecer las competencias civico- X Se asesor6 en confeccion
sociales y el aprendizaje autébnomo. TER. de TER a profesores que
lo requirieron, asi como en
la Capacitacion de jefes y
Referentes y de profesores
nuevos.
Profundizar la participacion responsable X Mediante Capacitacion a
de los alumnos en la vida institucional y aspirantes al CEM.
la vida ciudadana.
DIMENSION IIl: Gestion institucional Logrado Poco No Observaciones
logrado logrado
e Fortalecer el conocimiento de la mision X Se reestructurd y actualizé
y vision de la Escuela. el _ Documento
e Propiciar la participacién responsable X Compromisos de
de todos los actores en las diferentes convivencia.
instancias de  comunicacién  — Se organizaron Jornadas
informacion. para el _anaI|S|s de la
. . convivencia escolar con
e Propiciar el adecuado clima escolar y X familias.
vinculos en la Escuela.
e Reforzar la cultura escolar resiliente. X
Fortalecer el trabajo en equipo como X
practica habitual en la Institucion para
consolidar una cultura colaborativa y de
cambio.
Propiciar el sentimiento de pertenencia a la X Se trabaj6 en la

Escuela e integracion entre los distintos
actores.

Capacitacion a docentes
nuevos y en la mejora de
la articulacion entre los
miembros de las parejas
pedagdgicas.
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¢, Qué facilitd la consecucion de esos logros? (Mencione dos aspectos)

e Acompafiamiento a los distintos actores de la comunidad educativa para el logro de la
calidad, reflexionando sobre las fortalezas que dan identidad a nuestra Escuela,
promoviendo factores de proteccién y generando estrategias para el desarrollo de los
mismos.

e Dialogo permanente con Coordinadores, Jefes y profesores para la mejora continua y el
logro de aprendizajes de calidad y acompafiando en la revision de estrategias
pedagdgicas.

¢, Qué dificultades encontr6? (Mencione dos aspectos)

e [Fue necesario revisar la planificacion de capacitaciones debido a que surgieron otros
emergentes en el afo.

¢, Qué hizo para superarlas? (Mencione dos estrategias)

e Se acentud la comunicacion por medios virtuales con Equipo directivo, Coordinadores,
Jefe y Referentes, asi como con los profesores.

e Se observO mayor apertura en los tiempos disponibles en la segunda parte del afio por
parte de la Direccion, que permitié generar mas espacios para la comunicacion.

¢Realiz6 innovaciones: organizacionales/ administrativas/ tecnolégicas/ de procedimientos,
etc.?

e Para apoyar el rol especifico de Jefes y Referentes en el acompafiamiento a docentes se
piensa brindaron dos “Taller con Jefes y referentes” para el tratamiento de distintos temas
como el rol y la funcién del jefe, la elaboracion del concepto docente; asi como el analisis,
la revisién y actualizacion de los documentos:

o “Seguimiento de practicas aulicas”
o “Apertura de la Grilla de evaluacion docente”.
o “Apertura de la Grilla de evaluacion de Coordinadores, Jefes y Referentes”.

e Se finaliz6 con la nueva estructuracion el Documento “Compromisos de Convivencia
2019". Para ello se complet6 el proceso de consulta a los distintos actores institucionales y
se trabajo en la reestructuracion del documento con una mirada integrada.

Se realizaron las siguientes acciones:

— Se organizé y llevé a cabo una jornada con familias (el dia 29 de agosto) para revisar
el Compromiso de Convivencia y recibir los aportes e inquietudes de las mismas.

— Se completd el documento sintesis con todos los aportes y sugerencias al Compromiso
de Convivencia.

— Se reestructuré el Documento “Compromiso de Convivencia”, utilizando lenguaje no
sexista y planteando los aspectos esperados desde un punto de vista positivo, en
funcién de la construccion de una convivencia adecuada al contexto escolar por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa.

— Se incorporaron los aportes del Equipo Directivo al Documento.

— Se compartié el nuevo documento con el Consejo de Escuela y con estudiantes del
Centro de Estudiantes, revisando algunos aspectos especificos durante la ultima
reunion de Consejo.

— Finalmente se incorporaron los aportes realizados durante la Reunion de Consejo,
quedando terminado el documento definitivo del “Compromiso de Convivencia”.
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e Transversalizacion de ESI en espacios curriculares.

La Jornada Inicial de 2019 se organiz6 en funcién del trabajo por areas para la
incorporacion de los Ejes de la ESI en los Programas y Planificaciones. Se brindaron
documentos elaborados para tal fin.

Posteriormente se realizaron las siguientes acciones:

— Recepcion y orientacion sobre inquietudes por parte de docentes, Jefes, Referentes y
Coordinadores para la inclusion de los Ejes de la ESI en Programas y Planificaciones.

— Seguimiento de las diferentes estrategias y experiencias de aprendizaje vinculadas con la ESI.

— Elaboracion de un documento con la recopilacién de todas las vinculaciones de los espacios
curriculares y los Ejes de la ESI, realizadas por los docentes en sus Programas y
Planificaciones.

— Incorporacién en la memoria anual, de un item a partir del cual el docente autoevalia la
inclusion de la ESI en su espacio curricular.

— Incorporacién en la encuesta a estudiantes, de items vinculados con su vivencia sobre la
inclusion de la ESI en los espacios curriculares y las acciones institucionales organizadas en
este sentido.

Otros aportes de Asesoria

Acompafiamiento Proyecto EGG

e Participacion en dos Capacitaciones.
e Encuentros y comunicacion. permanente con Referentes de EGG.
¢ Recepcion de inquietudes y acompafnamiento en propuestas con docentes.

Gestion de laimplementacion del Programa Nexos en la Escuela del Magisterio

Se realizaron reuniones para el conocimiento y acuerdo entre Asesores pedagoégicos
Coordinadores de Orientacién, docentes y tutores, quedando en contacto para ajustar
posteriormente las actividades a desarrollar. La reunidon con el equipo de “Acompanarte a
comprender” fue el 21 de mayo y la reuniéon con los equipos de “Acompanarte a elegir’ y
“Acompanfarte a aprender” el 16 de mayo.

Cuadernillos que se eligieron para desarrollar y espacios curriculares en los que se aplicé.

> Acompanarte a comprender (3° afio) - En el espacio de Lengua y Literatura.

> Acompafarte a elegir (4° afio) - En EDI - A cargo de las Orientadoras de cada curso.

> Acompaiarte a aprender (5° afio) - En EDI II: Desarrollo personal y proyecto de vida. A
cargo de las Orientadoras de cada curso.

Cursos y divisiones en los que desarrollé la experiencia.

“Acompanarte a comprender”, se realizd en tres terceros afnos de la escuela del Magisterio
(una division de Ciencias Sociales y Humanidades: 3° H1 y las divisiones de Comunicacion y
Ciencias Naturales), durante el mes de junio, a lo largo de cuatro encuentros.

- “Acompanarte a elegir”, se desarrolld en las cinco divisiones de cuarto afio correspondientes a
las tres orientaciones de la Escuela, durante el mes de junio a lo largo de dos a tres
encuentros segun acuerdos realizados con los tutores.

- “Acompanarte a aprender”, se desarrollé6 en tres divisiones de quinto afo (una division de
Ciencias Sociales y Humanidades: 5° H3 y las divisiones de Comunicacién y Ciencias
4
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Naturales) durante el mes de junio a lo largo de dos a tres encuentros segun acuerdos
realizados con los tutores.

Sugerencias generales del Programa nexos:

Avisar con tiempo a la Escuela la implementacion de Nexos para incluirlo en las planificaciones.
Mejorar la coordinacion y seguimiento en el comienzo de los tutores por parte del Programa
Nexos a fin de ajustar la organizacion inicial

Se elabor6 un Informe Final para DIGES destacando fortalezas, debilidades y sugerencias
generales.

Integrantes del Equipo responsable del Médulo lllIl de PNFS.

— Las Asesoras pedagogicas participamos de la capacitacibn en competencias dictada por la
Mgter. Ménica Coronado, en el marco del Programa Nacional de Formacion Secundaria.

— Posteriormente conformamos un equipo de docentes, con los cuales elaboramos una
propuesta para el desarrollo y evaluacion del Médulo 11l del Programa, la cual fue aprobada e
implementada.

— Elaboramos y ejecutamos, junto con el equipo de docentes, cuatro (4) actividades de
aplicacién en aula virtual y una (1) actividad integradora presencial, con la participacion de
todos los estudiantes de los Colegios secundarios de la UNCuyo pertenecientes al Programa y
cuya sede fue la Escuela del Magisterio.

— Elaboramos cinco (5) rabricas de proceso para la evaluaciéon de las actividades virtuales y la
actividad presencial, y una (1) rabrica sumativa para la acreditacién de competencias.

— Participamos en varios encuentros de articulaciébn con los tutores y referentes de cada
Colegio.

Integrantes del Equipo ESI

— Participacién en capacitaciones organizadas desde DIGES sobre tematicas de Género y
diversidad.

— Se particip6 en reuniones del Equipo ESI, colaborado en las diversas acciones para trabajar la
Ley de ESI.

— Se genero el documento institucional: “ESI en Planificaciones docentes”, integrando el trabajo
de cada area a los ejes de ESI.

Acompafiamiento en el Operativo Aprender

Se colabor6 en la Sensibilizacion en el Operativo Aprender a los quintos afios, el dia martes 27 de
agosto. En ella se reflexion6 sobre las actitudes de los estudiantes en el momento de rendir el dia
3 de septiembre las evaluaciones de Matematica, Lengua y el Cuestionario de contexto.

Integracion de Comision Evaluadoras de concursos
Se particip6 en 20 (veinte) concursos docentes, realizando las siguientes tareas:

— Elaboracion de grillas para la tabulacion de carpetas de antecedentes y coloquios.

— Tabulacion de carpetas de antecedentes.

— Elaboracion del orden de méritos para la citacion de concursantes, por parte del sector
administrativo.

— Coordinacion con los miembros de las comisiones evaluadoras, para la concrecion de las
instancias de coloquio.
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- Elaboracmn de las actas finales de los concursos.

Integraciéon de Comisién Evaluadoras de Conceptos docentes

Se formé parte de las comisiones evaluadoras para la elaboracion de Conceptos docentes, en
distintas instancias:

— Elaboracion del Concepto Docente 2018 de docentes que tenian pendiente el mismo, por
encontrarse de licencia en dicho periodo y luego por el cambio de la Jefa de &rea.

— Conformacién de la comisién evaluadora de Conceptos docentes 2019: se formo parte de
doce (12) reuniones de evaluacién docente.

Elaboracién y actualizacion de Documentos institucionales por parte de Asesoria:

Llenado de libro de temas 2019.

Guia para la elaboracion de Planes anuales y proyectos especificos.

Sugerencias para la elaboracion de Programas y Planificaciones 2019.

Documento Convivencia escolar 2019.

Encuestas de Evaluacion de la gestion 2019.

Guias de confeccion de memorias institucionales 2019.

Revision y actualizacion de las sugerencias para realizar triangulaciones, incluyendo las
distintas instancias virtuales utilizadas por los docentes.
Documento Institucional: “Espacios de Definicién
Magisterio”.

Documento Sugerencias Elaboracién Globales Integradoras.

Apertura Grilla Evaluacion docente 2019

Apertura Grilla Evaluacién de Coordinadores, Jefes, Referentes y Preceptores.
Andlisis y sintesis de Documento: “TIC en Planificacién docentes”.

Analisis y sintesis de Documento: “ESI en Planificacién docentes”

Institucional de la Escuela del

Coordinacién de capacitaciones

Se mencionan en la siguiente Tabla las capacitaciones coordinadas u/o ofrecidas desde Asesoria

pedagogica:
Capacitacion Profesor Destinatarios Mes Fechas | Hora Cantidad
Capacitador Asistentes
REUNION DE Equipo Toda la Febrero | Jueves |8.30a 120
INICIO directivo y comunidad 21/03 13,00
Asesoria educativa
pedagédgica
CAPACITACION Asesoria Coordinadores Abril Sabado |9.00a 16
A JEFES Y pedagobgica | Jefesy 13/04 12,00
REFERENTES Referentes
(I parte)
- Planificacion y rol
de Jefes.
- Seguimiento de
practicas aulicas.
- Planificaciones.
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3 Capacitaciéon para | Asesoria PROFESORESN | Abril Sabado |9.00 a 20
PROFESORES pedagdgica UEVOS 27/04. 12.00
NUEVOS Profesores
CULTURA Ingresaron desde
INSTITUCIONAL setiembre 2017 a

' la fecha

4 INTELIGENCIA Lic. José Personal docente | Mayo Sabado | 8.30a 50
EMOCIONAL Y Martin y no docente 4/5 12.30
MOTIVACIONAL De la Escuela del
( Médulo 11) Magisterio

5 PREVENCION Dra. Beatriz | Comunidad Mayo Miérco- | 13.30a 8
CONTAMINA- Garcia educativa les 15.30
CION LUMINICA La Escuela del 15/05

Magisterio.
Docentes
Personal de
apoyo
Familias

6 ESI Griselda -Equipo ESI Junio Jueves 14.00 a 34
Educacion sexual Flores - Jefes y 6/6 17.30
integral (DGE) Referentes

Y equipo - Servicio de
Orientacién
- Preceptores
- Docentes
referentes de ESI
de la Escuela del
Magisterio.

7 PAREJAS Asesoria Profesores EDI Junio Sabado | 9.00 a 19
PEDAGOGICAS pedagogica | De 2°,3°, 4°y 5° 22/06 12.00

Escuela del | Profesores
Magisterio | Educacion Fisica

8 CAPACITACION Asesoria Coordinadores Agosto Jueves 14.00 a 15
A JEFES Y pedagobgica | Jefesy 15/08 17,00
REFERENTES Escuela del | Referentes
(Il parte) Magisterio
Revision de la
tarea
- Seguimiento de
préacticas aulicas.

9 Jornada con Asesoria Familias Agosto | Jueves 14.00 a 86
EAMILIAS Pedagodgica 29/08 16.00
Compromisos de
convivencia

10 | EVALUACION Mg. Monica | Docentes de Setiem | Sabado | 9.00a 40
POR Coronado | todas las &reas bre 7/9 13,00
COMPETENCIAS
Y RUBRICAS
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11 | CAPACITACION Capacitadora | Docentes y Octubre | Jueves 12.05a 10
PROYECTO EGG | del Proyecto | Preceptora de 3/10 14.00
Acompafian | 3° H1
Asesoras
pedagogicas
12 | PLATAFORMA Elizabeth Profesores Octubre | INICIAL |16.30 9
MOODLE Gutiérrez Escuela del Viernes | a 18.00
Bibiana Magisterio 4/10
Yapura AVAN-
ZADO 16.30 6
Viernes a 18.00
11/10
13 [ Capacitacion a Viviana Alumnos Junio Jueves | 12.00 a
aspirantes a CEM Garzuzi aspirantes al 4/6 13.05
I Veronica centro de (2° afio) 25
Conversatorio Méndez Estudiantes 13,30 a
sobre intereses | Silvina 14,30
Carbonari (3°y 4°
Il. afno)
Liderazgo y .
Trabajo Viviana Alumnos Octubre | Martes 13.30 a
Colaborativo Garzuzi aspirantes al 8/10 14.50 42
Verbnica centro de
Méndez Estudiantes
Silvina
Carbonari
14 | INTELIGENCIA Lic. José Personal docente | Octubre | Sdbado | 9.00 a 29
EMOCIONAL Y Martin y no docente 19/10 13.00
MOTIVACIONAL De la Escuela del
Comunicacion Magisterio
( Médulo 111)

Propuestas/ Sugerencias para el

afio para ser incorporadas en el Plan anual 2020.

e Se considera pertinente actualizar el

documento

Institucional:

“Autoevaluacion

institucional”’, de manera colaborativa con diferentes actores institucionales (puesto que en
2017 no se realiza). De la mano de esta propuesta es necesario revisar los Objetivos
Institucionales 2017, ya que los mismos no fueron revisados desde ese afio.

Acompafar en las actividades relativas a la aplicacién de la Ley de Educacion Sexual
Integral (ESI) y su implementacion en la Escuela integrando el Equipo de ESI Institucional.

Se continuard trabajando la linea del enfoque inclusivo en la Escuela, apoyando la
generacion de estrategias pedagogicas segun el enfoque de “Aulas heterogéneas” iniciado
en afios anteriores.

Actualizacion del Documento “Referencias bibliograficas” segun Normas APA 6° ed.

Es necesario trabajar el TER con profesores de diversas areas, como proyecto
Institucional.
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Capacitaciones propuestas para 2020

Ofrecer la capacitacion para docentes nuevos. Es una instancia que colabora para la
generacion de sentimiento de pertenencia y la insercion de los nuevos docentes en la
cultura institucional.

Capacitaciéon sobre “Evaluacion de los aprendizajes”. Continuidad de esta capacitacion de
2019.

Formatos Curriculares: Seminario, PICS, Proyectos, Taller, para las tres Orientaciones.
Continuar con las Capacitaciones de Inteligencia Emocional con el Lic. José Martin
iniciada en 2018 2019, profundizando en las aplicaciones de este concepto y sus

habilidades.

Concretar Capacitacion con Preceptoras.



