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ESCUELA DEL MAGISTERIO - Objetivos Institucionales

DIMENSION I: Trayectorias educativas de los estudiantes y resultados en el aprendizaje.

1- Preparaciony desarrollo de competencias y capacidades para el estudio.

2- Fortalecer las competencias civico- sociales y el aprendizaje autonomo (TER).

3-  Preparacidn/desarrollo de capacidades para la insercion en la educacion superior y en el mundo
laboral.

4- Preparacion y desarrollo de capacidades para llevar a cabo una vida saludable.

5-  Profundizar la participacién responsable de los alumnos en la vida institucional y la vida ciudadana.

6- Ofrecer orientacién y acompanamiento especifico a los alumnos teniendo en cuenta la heterogeneidad
y lainclusidn.

DIMENSION II: Gestién pedagégica, formacién y desempeiio profesional docente.

1- Actualizar el Proyecto Educativo Institucional — PEI.

2- Diagnéstico y mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional siguiendo las dimensiones y variables
de la calidad educativa.

3- Adecuar y actualizar el Disefio Curricular Institucional a partir del DCJ basado en el desarrollo por
competencias.

4- Afianzar la formacién y capacitacion docente.

5- Fortalecer la satisfaccion con el rol docente y con su desempefio en relacion a los objetivos
institucionales.

6- Profundizar la articulacidon de los docentes entre si, con los directivos y con los familiares de los
estudiantes.

7- Promover el desarrollo de metodologias de ensefianza y aprendizaje con foco en el desarrollo de
competencias y capacidades.

8- Profundizar estrategias inclusivas y de consideracidn de la diversidad.

9- Fortalecer la evaluacidn escolar. (modalidades de seguimiento y evaluacidon de aprendizaje de los
estudiantes).

10- Realizar actividades extracurriculares con la participacion de los diversos actores de la comunidad.

DIMENSION IlI: Gestién Institucional.

1- Fortalecer el conocimiento de la mision y visién de la Escuela.

2- Propiciar la participacion responsable de todos los actores en las diferentes instancias de comunicacién
—informacion.

3- Propiciar el adecuado clima escolar y vinculos en la Escuela.

4- Articular con otras instituciones educativas y del territorio.

5- Fortalecer el trabajo en equipo como practica habitual en la Institucidon para consolidar una cultura
colaborativa y de cambio.

6- Reforzar la cultura escolar resiliente.

7- Propiciar el sentimiento de pertenencia a la Escuela e integracién entre los distintos actores.

8- Profundizar la vinculacion Escuela — Comunidad para un mutuo enriquecimiento.

9- Fortalecer la participacion de los padres en el Proyecto Educativo Institucional.

10- Optimizar la infraestructura, la limpieza, el orden y los recursos existentes para facilitar las practicas
pedagdgicas.




