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VISTO:

El expediente N° V-1-0113/95 y su acumulado N° R-1-0907/92, en donde
obra la Ordenanza N° 38/95-CS., por la cual se aprueba el Régimen para la CARRERA
DOCENTE Y JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL (DiGEP), y

CONSIDERANDO:

Que ademas de las bases de funcionamiento de la Junta Calificadora es
necesario establecer pautas concretas al respecto, a los efectos de facilitar el desarrollo de las

S

complejas tareas del mencionado organismo.

Que la Comision de Docencia y Concursos de este Consejo Superior
propone aprobar el Anteproyecto de reglamentacién de la Ordenanza N° 38/95-CS.- que obra
en el presente expediente, que incluye las observaciones originadas en la Direcci6n General de
Educacioén Polimodal (DiGEP)y enla propia Comision.
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Por ello, atento a lo expuesto y lo aproba
sesiones del 6 de setiembre y del 4 de octubre de 1995.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE LA ORDENANZA N° 38/95-CS., porla
cual se establece el Régimen para la CARRERA DOCENTE Y JUNTA CALIFICADORA DE
MERITOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS QUE INTEGRAN LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL (DiGEP), de acuerdo con el Anexo I que consta
de VEINTICUATRO (24) hojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior .
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE ORDENANZA N° 38/95 CS.

CADDED A nnf*r*nvr'r AV s Be Nig ]

CARRERA DUCENTE Y JUNTA CALIFICADUORA

ESTABLECIMIENTOS INTEGRANTES DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL

CAPITULO I:

CAPITULO II:
CAPITULO III:

CAPITULO IV:
CAPITULO V:

CAPITULO VI:

CAPITULO VII:

De la Junta Calificadora de Méritos
(Reglamentario del Cap.III)

Ingreso a la docéncia (Reglamentario Cap.IV)
Inscripcidn en Junta Calificadora.
(Reglamentario Cap.XII)

Calificacion de antecedentes. (Reglamentario
Cap. XIII)

Ofrecimiento y asignacion de horas y cargos.
Designaciones.(Reglamentario Cap.XIV)
Items a valorar para asignacion de puntaje a
profesores.

Items a valorar para asignacion de puntaje a
personal de apoyo docente.

A. Preceptores

B. Bibliotecarios

C. Auxiliares de laboratorio y trabajos practicos
D.Otro personal de apoyo docente

Ficha N°1: Evaluacion de profesores.

Ficha N°2: Evaluacion de preceptores.

Ficha N°3: Evaluacion de auxiliares de laboratorio y trabajos
practicos

Ficha N°4: Evaluacién bibliotecarios

Ficha N°5: Evaluacién de otro personal de apoyo docente.
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CAPITULO I : DE LA JUNTA CALIFICADORA DE MERITOS
(reglamentario del Cap.IIT)

SECCION 1:Funciones, atribuciones e integracion

ARTICULO 1°.- Los miembros titulares elegiran de entre ellos el que cumplira
las funciones de Coordinador, el que se renovara cada aiio.

(reglam del art.8)

ARTICULO 2°.- Los miembros titulares de la Junta Calificadora o quienes los
reemplacen seran liberados de prestar servicios en hasta VEINTICINCO 25)
horas cétedra efectivas o interinas, o en el cargo correspondiente con goce integro
de haberes y reconocimiento de antigiiedad mientras duren en sus mandatos. A
los representantes de profesores que tengan menos de 25 horas se les abonara la
diferencia. A los representantes del personal de apoyo a cuyo cargo corresponda
un régimen de trabajo menor a 25 horas se les equiparara el sueldo al cargo de 25
horas inmediato superior de ese escalafén. Todos sus miembros deberan cumplir
en la Junta Calificadora con una obligacién horaria semanal equivalente a

VEINTICINCO (25) horas catedra.

(reglam.del art.12)

SECCION 2: Elecciones

ARTICULO 3°.- Los establecimientos remitiran el Padrén Electoral a la Junta
Electoral y lo daran a publicidad durante CINCO (5) dias habiles a partir de los
CUARENTA Y CINCO (45) dias antes del acto eleccionario.

1 AN
(reglam.del art.14)

ARTICULO 4°.- Los interesados podran presentar observaciones al Padrén
Electoral ante la Junta Electoral en forma escrita y fundada dentro de los TRES
(3) dias habiles posteriores al cierre del periodo de exhibicion del mismo. Las
mismas seran resueltas en primera instancia por la Junta Electoral en el término
.de TRES (3) dias habiles a partir de la presentacion de la observaciéon y
comunicadas a los interesados dentro de las DOCE (12) horas. El impugnante
podra recurrir a la Segunda instancia ante el Consejo Superior dentro de las
CUARENTA Y OCHO (48 e recibida da comunicacién de la Junta
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Electoral el que la resolvers en forma mapelable en el plazo de TRES (3) dias
habiles y comunicara su decision a la Junta Electoral en el término de
CUARENTA Y OCHO (48) horas. El padrén depurado se exhibira en las
escuelas durante TRES (3) dias habiles como minimo.

(reglam.del art.14)

ARTICULO 5°.- La Junta Electoral sera designada por el Consejo Superior en

el mes de agosto. Solo podra adoptar resoluciones en presencia de la mitad mas

uno de sus miembros. En caso de empate, el Presidente tendra doble voto.
(reglam.del art.15)

ARTICULO 6°.- La Junta Electoral se constituirA CINCUENTA (50) dias
corridos antes de la eleccion y elegira de entre sus miembros el que cumplira las
funciones de Secretario. Fijara el dia y hora en que se realizara la eleccion y lo
publicara en las escuelas y prensa durante SETENTA Y DOS (72) horas antes del
acto eleccionario. '

(reglam.del art.15)

ARTICULO 7° .- Por lo menos CUARENTA (40) dias antes del acto eleccionario
al designara los integrantes de las Mesas Receptoras de Votos,
una por escuela. Cada mesa estara integrada por un Presidente y dos vocales y sus

respectivos suplentes.
(reglam.del art.15)

ARTICULO 8°.- Podran ser elegidos miembros de la Junta Calificadora

unicamente los candidatos que figuren en el Padrén y en listas elevadas por el 5

% de los inscriptos en dicho Padrén y oficializadas por la Junta Electoral.
(reglam.del art.15)

ARTICULO 9°.- Las listas de los candidatos titulares y suplentes para integrar
la Junta Calificadora deberan ser presentadas ante la Junta Electoral, hasta
VEINTICINCO (25) dias antes de la eleccion. Esta dejara constancia en cada
escuela, del lugar, fecha y horario en que se constituira a tal efecto, por lo menos

DIEZ (10) dias antes de la fecha de cierre de la presentacion de las listas. Debera

recepcion, para su aprobacié -echazo, pr/o?nciamiento del que dejara
o / /
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constancia en acta y comunicara de inmediato al apoderado de cada lista.

(reglam.del art.15)

ARTICULO 10°.- Cada establecimiento sera considerado como un circuito
eleccionario para los profesores; para el personal de apoyo docente se considerara
un circuito unico todos los establecimientos de nivel medio.

(reglam.del art.16)

ARTICULO 11°.- Quedan exentos de votar los electores que se encuentran en las
siguientes situaciones:

a) Si estan en uso de licencia, lo que debera ser certificado por la escuela.

b) Si estdn enfermos o cuidando enfermos, lo que deberan acreditar por la
Direccién General de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo.

¢) Si estan imposibilitados de asistir por cualquier otro impedimento no previsto,
sobre cuya validez resolvera la Junta Electoral.

Los ausentes al acto eleccionario que no justifiquen su inasistencia ante la Jun,ta
Electoral dentro de las CUARENTA Y OCHO(48) horas de concluido, quedaran
excluidos del Padron electoral en la proxima eleccion. Las mismas exenciones Y
sanciones son de aplicacion a los miembros integrantes de las mesas receptoras
de voto.

(reglam.art.16)

ARTICULO 12°.- La eleccion de los miembros de la Junta Calificadora se hara

el Gltimo dia habil del mes de octubre del afio que corresponda. El dia y hora

fijado para la eleccién deberan ser publicados por la Junta Electoral en !as

escuelas y en la prensa a partir de VEINTE (20) dias antes del acto eleccionario.
(reglam.del art.17)

ARTICULO 13°.- En las mesas receptoras pueden actuar como Fiscales un
representante por cada lista oficializada por la Junta Electoral. Para ello deberan
presentar una Carta Poder que acredite su designacién con la firma de los
candidatos que figuren en la correspondiente lista. En caso de dudas, la mesa
receptora de votos podra solicitar a algin miembro de la Junta Electoral que
certifique la autenticidad de la firma de los poderdantes.

(reglam.del art.17)
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ARTICULO 14°.- Las mesas receptoras de votos adoptaran los recaudos
necesarios para asegurar el voto secreto. A la hora fijada en la convocatoria las
autoridades del comicio daran por iniciado el acto labrandose el acta
correspondiente en la que se har4 constar la presencia de los miembros de la mesa
receptora de votos y de los Fiscales que acrediten su personeria. Terminada la
eleccion, al expirar el horario establecido o cuando hayan votado todos los
mntegrantes del Padrén, las autoridades de cada comicio haran el escrutinio de su
urma labrandose el acta de cierre a continuacion del acta de apertura; ambas seran
firmadas por las autoridades del comicio y los Fiscales acreditados y selladas con
el sello del establecimiento. Se dejara constancia del numero de votos obtenidos
por cada lista y de las impugnaciones que hubieren y se enviara en el dia toda la
documentacioén a la Junta Electoral.
(reglam. del art.17)

CAPITULO Ii. INGRESO A LA DOCENCIA (Reglamentario Cap.IV)

ARTICULO 15°.- Para cumplir con el proceso de la efectivizacion y con la
finalidad del juzgamiento de los antecedentes, un mes antes de cumplirse el plazo,
la Direccién de la escuela constituira la/las Comisién/nes evaluadoras
correspondientes a los fines de cumplimentar las fichas de evaluacién respectivas.
Dentro de los QUINCE (15) dias de cumplirse el plazo sometera los antecedentes :
a la consideracién del Consejo de Escuela quien elevara el expediente con
informe favorable o no a la autoridad inmediata superior.

Las Comisiones estaran compuestas de la siguiente manera:

- De profesores: un Directivo, el Jefe de Departamento y un profesor
elegido por sus pares.

- De preceptores: el Vicedirector del turno, el superior jerarquico
immediato y un preceptor elegido por sus pares.

- De otro personal de apoyo docente: un Directivo y dos miembros de
personal docente relacionados con el cargo, designados uno por el Consejo de
Escuela y uno por sus pares.

(reglam.del art.28)

—
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CAPITULO III . INSCRIPCION EN JUNTA CALIFICADORA
(Reglamentario del,Cap.XII)

ARTICULO 16°.- La Junta Calificadora llamara anualmente a inscripcion de
aspirantes a los efectos de otorgar puntaje segun el siguiente cronograma:

a) aspirantes al ejercicio de la docencia: abril a junio.- ‘

b) aspirantes a traslados por concentracién de horas o cargos, acrecentamiento y
ascenso del personal de apoyo docente: agosto.

¢) inscripcién complementaria para aspirantes al ejercicio de la docencia que
terminaron sus estudios con posterioridad al mes de abril: primera quincena de

octubre.

(reglam del art.64)
ARTICULO 17°.- Durante los DIEZ (10) dias habiles anteriores al comienzo de
cada inscripcion, la Junta Calificadora publicara el cronograma correspondiente
a traves de los medios masivos de comunicacién y de los avisadores de las
escuelas de la UNC.

(reglam.del art.64 )

ARTICULO 18°.- Los aspirantes de los grupos a) y c) podran iniciar el tramite
para la obtencién del certificado de aptitud psicofisica ante la Direccién General
de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo de la UNC, con el talén de
inscripcion correspondiente.

(reglam.del art.64 )

ARTICULO 19°.- En las solicitudes de cambio de la situacién de revista el

solicitante consignar4 los siguientes datos: apellido y nombre; titulo; antigiiedad
en la docencia y en los establecimientos de la UNC,; situacion de revista (escuelas
de la UNC donde presta servicios, asignatura, curso y horas o cargo, turno);
concepto de la o las escuelas de la UNC. En las solicitudes de traslado debera
consignarse la causa por la cual desea trasladarse y el colegio y/o turno a donde
desea trasladarse. Los pedidos de traslado por razones de salud deberan
acompaiiarse con certificado médico expedido por la Direccién de Sanidad
Universitaria. Los de integracion familiar, con certificado de domicilio expedido

por autoridad competente. Las solicitudes de acrecentamiento deberan consignar
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el establecimiento y turno donde desea incrementar. Las solicitudes de permuta
deberan consignar las horas o cargos que desea permutar.
(reglam.del art.64)

CAPITULO 1IV: CALIFICACION DE ANTECEDENTES.
(Reglamentario del Cap. XIII) - :

ARTICULO 20°.- Durante TRES (3) dias habiles siguientes a la terminacion de
cada una de las tres inscripciones previstas en el articulo 16 de la presente
ordenanza, los inscriptos podran presentar pedidos de rectificacion de puntaje, en
caso de disconformidad con los dictamenes de la Junta Calificadora. Estos seran
resueltos en primera instancia por la Junta Calificadora y respondidos dentro de
los CINCO (5) dias habiles. Los interesados podran recurrir a la segunda instancia
a cargo del Consejo Superior dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de
recibida la comunicacion de la Junta Calificadora, la que sera resuelta en forma
inapelable dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al plazo fijado para
utilizar esta instancia. Lo dispuesto por el Consejo Superior sera comunicado de
inmediato a los interesados.
(reglam.del art.73)

CAPITULO V: OFRECIMIENTO Y ASIGNACIONES DE HORAS
O CARGOS. DESIGNACIONES.(Reglamentario del
Cap.XIV)

ARTICULO 21°- Los ofrecimientos y asignaciones de horas o cargos se
realizaran segun el siguiente cronograma:

- a cargo de la Junta Calificadora:

a) disponibilidad, traslados por razones de salud o de integracion del nicleo
familiar, ascensos: en cualquier época del afio.

b) permutas entre escuelas: en cualquier época del afio excepto las solicitadas en
el ultimo trimestre, las que se haran efectivas al afio siguiente.

¢) traslado por concentracién de horas entre escuelas: en noviembre.

- a cargo de las escuelas:

S
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a) traslados por concentracion de horas o cargos entre turnos y acrecentamientos:
en noviembre
b) permutas entre turnos: en cualquier época del afio excepto las solicitadas en el
ultimo trimestre, las que se haran efectivas al afio siguiente.
¢) interinatos: desde el 1' de noviembre al 31 de marzo.
d) suplencias en cargo vacante: desde el 1 de abril al 31 de octubre.
¢) suplencias por licencias: en cualquier época del aiio.
(reglam.del art.75)

ARTICULO 22.- En los casos de disponibilidad y traslado por razones de salud
o Infeorar‘lnn de niicleo famihar la Junta Calificadora solicitara a las escuelas las
vacantes existentes segun corresponda, de inmediato . En los casos de traslados
por concentracién de horas o cargos entre escuelas, debera solicitarlas al 31 de
octubre.

(Reglam.del art.75)

ARTICULO 23.- Cuando exista personal en disponibilidad y pedidos pendientes
de traslado por razones de salud, integracion de ntcleo familiar u otras razones

_y se produzcan vacantes de su incumbencia, la Junta Calificadora convocara al

interesado en el término de VEINTICUATRO (24) horas individualmente y por
escrito emplazandolo a que se presente en el lapso de CUARENTA Y OCHO
(48) horas para dejar constancia escrita de su respuesta. En caso de hallarse
varios docentes en igual situacion para una misma asignatura o cargo tendra
prioridad el que primero haya quedado en disponibilidad o solicitado traslado. Si
aun asi no se resuelve se tendra en cuenta la mayor antigiiedad en el cargo. Los
casos no previstos lo resolvera la Junta Calificadora.
(reglam.del art.75)

ARTICULOQO 24.- A los efectos de las reubicaciones mencionadas en el articulo
22, 1a Junta Calificadora ofrecera como vacantes en primer término las cubiertas
con personal de menor antigiiedad docente y en la asignatura o cargo en cuestion
y asi sucesivamente.

(regiam.del art.75)

ARTICULO 25 - Los ofrecimientos de vacantes para traslados por concentracion
de horas o cargos entrg escuetasy ascensos_seran publicitados por la Junta

MINISTRATINO,
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Calificadora mediante comunicados en las escuelas y en los medios de

comunicacién masiva durante CINCO (5) dias antes de la convocatoria. En el
llamado se hara constar:
a) Caracter del ofrecimiento: traslados por concentracion de horas o cargos entre
escuelas o ascensos.
b) Lugar y horas en las que deberan hacerse presentes los inscriptos segun grupos
de asignaturas o cargos.
¢) Documentacién requerida: documento personal y cupdn de solici
inscripeion.

(reglam.del art.75)

ARTICULO 26.- Los ofrecimientos a cargo de las escuelas se publicitaran a
través de los medios de comunicacién masiva con VEINTICUATRO (24) horas
de anticipacién como minimo. En el llamado se har4 constar:

a) Datos especificos: establecimiento, asignatura, cursos, nimero de horas o
cargo, turno.

b) Caracter del ofrecimiento: traslados por concentracién de horas o cargos entre
turnos, acrecentamientos, interinatos, suplencias.

c) Dia y hora en que se realizaran los ofrecimientos.

Enrelcaso de fracasar el primer llamado por falta de postulantes se procedera de
inmediato a publicitar un segundo llamado con la aclaracién de que no se exigira.
bono de puntaje ni certificado de salud, sino curriculum vitae y certificado de

titulos o estudios.
-(reglam.del art.75)

ARTICULO 27 .- Si cualquiera de los ofrecimientos no fuera publicado o lo fuera
erroneamente o en forma incompleta, debera ser suspendido y publicado

nuevamente.
(reglam. del art.75)

ARTICULO 28.- Los traslados por concentracion, los acrecentamientos y los
ascensos se asignaran a los que se presenten en el dia vy hora fijados segun el
orden de prioridad de las listas. Los interinatos y las suplencias, en el primer
llamado, seran asignados al postulante de mayor puntaje que se presente en
término con la documenta rda. Si en ;;iegundo llamado se presentan
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aspirantes con los requisitos exigidos en el anterior, tendran prioridad respecto de
los demas. De los que se presenten sin bono de puntaje se preferira al que posea
titulo mas afin con la asignatura o cargo ofrecido, o estudios mas avanzados y
experiencia docente. A tal efecto el Director consultara con el Jefe de
Departamento o personal Jerarquico de apoyo docente segun corresponda.
(reglam.del art.76 - 77)

ARTICULO:29.- En caso de paridad de puntaje en cualquiera de los llamados
para interinatos y suplencias, tendrs prioridad el que forme parte del personal de
los establecimientos de la UNC. Si atn asi no se resuelve la paridad, se realizara
una clase de oposicién en un curso y en un tema, previa convocatoria con
CUARENTA Y OCHO horas de anticipacion, y con un jurado designado al
afecto. En el caso de personal de apoyo docente se realizara una clase, coloquio
u otro método.
(reglam.del art.77)

ARTICULO 30.-La asignacién de horas o cargos deber4 constar en un acta que
se labrara en el momento del concurso, la que sera firmada por un representante
del 1mi 5 ¢ > €l que gane el concurso y dos

testigos.
(reglam. del art. 76 - 77)

ARTICULQO 31 .- La Jjunta Calificadora remitird a las escuelas la informacion
relativa a las horas o cargos asignados segin el siguiente cronograma:

a) Disponibilidad, traslados por razones de salud o integracion de nicleo familiar,
permutas entre escuelas y ascensos: dentro de los CINCO (5) dias a partir de la
asignacion.

b) traslados por concentracién de horas o cargos entre escuelas: primera quincena

de diciembre.
(reglam.del art.78)

ARTICULO 32.- A los efectos de las designaciones, los establecimientos
Iniciaran un expediente por cada situacion de revista y lo elevaran mensualmente

ante quien corresponda
(reglam.del art.78)
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CAPITULO VI: ITEMS A VALORAR PARA ASIGNACION DE
PUNTAJE A PROFESORES

ARTICULO 33.- Los puntajes por titulos que adjudicara la Junta Calificadora son
los siguientes:

I- Titalos docentes:.................oooooviieeemeee 25 puntos

a) Titulo de profesor en la especialidad otorgado
por universidad.
b) Titulo de profesor en la especialidad otorgado

e ten bbb B 1

POr institiitos de nivel terciario.

II- Titulos habilitantes: ........................................ 16 puntos

a) Titulo técnico profesional en la especialidad
otorgado por universidad.

b) Titulo técnico otorgado por instituto de
nivel terciario.

HI- Titulos Supletorios: ...........cooveviiieeeee 10 puntos

a) Titulo de profesor de nivel elemental
otorgado por instituto de nivel terciario.

b) Titulo técnico en la especialidad otorgado por
Instituto de nivel secundario, con no menos de 10

o ey oAl e T
materias afines aprobadas en ¢l nivel universitario.

En todos los casos el titulo docente excluira al habilitante y éste al
supletorio.

IV- Adicional por otros titulos:

a) Titulo de maestro o profesor de nivel prima-
rio aan en el caso de que qulen lo posea ten-
ga otro titulo docent
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O docente:

- Doctor en la especialidad docente otorgado
por universidad nacional o legalmente recono-

CLAO. ..o e 3 puntos
- Otro titulo universitario docente afin........................... 3 puntos
- Otro titulo universitario docente no afin......................-....__ 2 puntos
- Otro titulo universitario habilitante afin.........................___ 1 punto
- Otro titulo universitario habilitante no

aﬁn ..................................................................................... 1/2 punto

- Titulo de profesor en otra espemalidad
con el que acredite formaclon

con el que acredite formacion pedagégica

otorgada por instituto de nivel terciario.........................._._ 2 puntos
d) Ad101onales a titulo supletorio:

- Titulos de nivel terciario o universi-

tario afin............... 1 punto
- Titulos de nivel terciario o universi-
tarlono afin........................ 1/2 punto

V- Adicional por certificado de capacitacién docente:
A titulos habilitantes ... 1 punto
A titulos supletorios.................ccococeve 1/2 punto
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ARTICULO 34.- Los puntajes por antigitedad que adjudicara la Junta

Calificadora son los siguientes:

a) Ejercicio de la docencia secundaria al frente de
alumnos, por afio o fraccién no inferior a SEIS (6)

meses a la fecha de inscripcién..................._ 0,50 puntos
b) Ejercicio de la docencia universitaria al frente

de alumnos, por afio..........................____ 0,30 puntos
¢©) Ejercicio de la docencia primaria al frente de

alummos, por afio.......................___ 0,30 puntos
d) Ejercicio de cargos de personal de apoyo docente

en el nivel medio, por aio......................._____ 0,10 puntos

El puntaje a asignar en los distintos items no es acum.ulable’ cuando
el ejercicio haya sido simultdaneo y en todos los casos se considerara el que

otorgue mayor puntaje.

ARTICULO 35.- Los puntaies judicars
alificadora se basars en la siguiente escala:

a) Trabajos de caracter docente o relativos a

educacion, por cadawno........................___ 0 a 2 puntos
b) Trabajos de caracter cientifico, por cada

UIO. e 0 a 2 puntos
¢) Conferencias o cursos dictados, por cada

B S SN 0 a 2 puntos

d) Estudios de perfeccionamiento o actuali-

zacion, participacién en congresos, se-

minarios, etc........................_...
e) Otros antecedentes de caracter docente:

comisiones, actividades extracurricula-

res, Jefaturas de Departamento, etc..............................
f) Becas, distinciones o menciones por tra-

bajos de caracter docente, cientifico o

artistico............................... T e aetrteuenerr e earernerarenesne

--8) Por ser profesor del /ecimiento e

2=, — ) 9 N o —

0 a 2 puntos

0 a 2 puntos

0 a 2 puntos

"~ Ord. N° =/
O | e O FIGUEROA N
> 7 1 OR ADMINISTRATIVO . AREARDO BERTRANOU
/C. Secrgtarfa  Administrati RECTOR
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el momento del lamado....................coocooeevmioiieii 1 punto

CAPITULO VII: ITEMS A VALORAR PARA ASIGNACION DE
PUNTAJE A PERSONAL DE APOYO DOCENTE

ARTICULO 36.- Los puntajes por titulos que adjudicara la Junta Calificadora son
los siguientes:

A. PRECEPTORES

I) Titulo de nivel universitario:

- Profesores en ciencias de la eaucamon ................................ 16 puntos

- Otros profesorados...............o.cccooeiiiiiiiiieii e, 14 puntos

= Otros tHuloS. ..o 12 puntos
IT) Titulo de nivel terciario:

- Profesorados de ensefianza secundaria................................. 14 puntos

- Maestros o profesores de nivel elemental. .......................... 12 puntos

=~ Otros tituloS.......eeeeeieiiiiiieeeiieie 10 puntos

IIT) Titulo de nivel secundario:

- Titulo especifico para la funcion.....................ccoooeeiiiiiiii . 12 puntos
~Maestros de 5 G 6 afiOS........coooiiiiiiieeii e 10 puntos
- Bachilleres de orientacion docente o peda-

BOZICA. ..ciiiiniiiiieeiiee e 7 puntos
- Bachilleres o peritos mercantiles de 6 afios. ........................... 6 puntos
- Otros titulos secundarios...........................cccoooiiii i, 5 puntos

En todos los casos, un certificado de capaci-
tacion aCumMUIA. ... 1 punto

En ningtin caso se acumula el puntaje de dos o mas titulos. Se tiene en cuenta
el de mayor puntaje.

: Los aspirantes deberan acreditar mediante una prueba su capacidad en
- computacién con bue ane}(rde teclado; conocimientos basicos de un

Ord N° %( N / &

IGUE -
ECTO ADMIN!STRAT]\ ; BERTRANOU
RECTOR

C Secpbtarfa Administrapfyy
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procesador de textos, planilla de calculo y base de datos. ortografia, redaccién vy
conocimiento de las funciones. Quedan exceptuados los aspirantes que
desempeiien o hayan desempeiiado el cargo en caracter de efectivos en escuelas
de la UN.C. con una antigiledad minima de 5 afios, y los que cuenten con titulos

especificos o certificados de capacitacion para la funcion.

IV- Adicional por otros titulos

a) Otro titulo docente universitario o terciario.............................. 4 puntos
b) Otro titulo habilitante.......................cooooii 3 puntos
¢) Otro titulo supletorio................ooooviiiiiiiii e 2 puntos

B- BIBLIOTECARIO

I) Titulo de bibliotecario de nivel universi

L2 1 5 (o 2 OO 16 puntos

Titulo de bibliotecario de nivel terciario................cc.ccoeeeeuneeen.... 14 puntos
II) Titulos docentes de nivel universitario......................c.ccc..oon..... 12 puntos

Titulos docentes de nivel terciario para nivel medio..................... 10 puntos

IIT) Otros titulos de nivel universitario o ter-

(43 F: 1§ (o 20 8 puntos

Maestros, profesores de nivel elemental, ba-

chilleres de orientacion docente o pedagoégica.......................... 8 puntos

Otros titulos secundarios.............oooviiiiinii e 6 puntos

A los titulos mencionados en II y III, un cer-
tificado de capacitacion para el cargo acumula........................... 1 punto

En ningin caso se acumula el puntaje de dos o mas titulos. Se tiene en

cuenta el de mayor puntaje.
Los aspirantes deberan acreditar mediante una prueba su capacidad en
computacion con buen manejo de teclado: conocimientos basicos de un
- procesador de textos, planilla de calculo y base de datos, y manejo de bibliotecas.
Quedan exceptuados los aspirantes que desempefien o hayan desempefiado el
cargo en caracter de efectivos en escuelas de la U.N.C.con una antigiedad

- minima de 5 aﬁw “con titulo especifico o certificado de
- OnaNe — M —

‘ BERTRA|
Al C. Secrejdria Adminisuali\/ M

Q0;




vio de Cultura y Educacidn de Ia Nacién

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado A.NF_,XO I
-16-
v/
capacitacion.

IV- Adicional por otros titulos

a) Otro titulo docente universitario o terciario........ e 4 puntos
b) Otro titulo habilitante.................. ... " 3 puntos
©) Otro titulo supletorio....................._ 2 puntos

I- Titulos docentes:

a) Titulo de profesor en la especialidad otorgado
poruniversidad........................._ 16 puntos
b) Titulo de profesor en 1a especialidad otorgado
por institutos de nivel terciario................____ 14 puntos
II- Titulos habilitantes:
a) afines de nivel universitario o terciario............ .. 12 puntos
b) afines de nivel secundario........................ 10 puntos
II-Titulos supletorios:
otros titulos de nivel secundario..............._.. . 5 puntos
Un certificado de capacitacion para el ca g0
1 punto

ACUIIUIA. ...

En todos los casos el titulo docente excluira al habilitante y éste al
supletorio.

Los que se inscriban con titulo supletorio deberan rendir un examen
tedrico-practico en la especialidad.

V- Adicional por otros titulos:

a) Otro titulo docentf(uj’niV,eriimdD_oterciado .............................. 4 puntos

e BERTRANOU
f RECTOR
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h\ Otro titulo habilitante

2
i e e O op
c) Otro titulo supletorio...................oooiiiiiii e, 2 puntos
d) Titulo de maestro o profesor de nivel primario, aun en el
caso de quien lo posea tenga otro titulo superior docente
ohabilitante.. . .. ... ... ... . ... . ... ... 1 punto

D- OTRO PERSONAL DE APOYO DOCENTE

I- Ti nivel terci
- Profesorados de ensefianza secundaria ........................... 14 puntos
- Maestros o profesores de nivel elemental ........................ 12 puntos
~Otros ttulos ... 10 puntos
II- Titulo de nivel secundario:
- Titulo especifico para la funcion........................................ 12 puntos
-Maestros de 506 afios..............ooovuiiiiiiiiiiiiie e 10 puntos
- Bachilleres de orientacién docente o
PedagOgICa. ......ccooeviiiiiiiiii e 7 puntos
- Bachilleres o peritos mercantiles de 6 afios....................... 6 puntos
- Otros titulos secundarios ..................cccccoeeiiiiiiieenaeeeeeeen, 5 puntos

A

En todos los casos, un certificado de capacitacién
ACUMUIA ... 1 punto

En ningiin caso se acumula el puntaje de dos o mas
titulos. Se tiene en cuenta el de mayor puntaje.

Los aspirantes deberan acreditar mediante una prueba su capacidad en
operacién de medios audiovisuales. Quedan exceptuados los aspirantes que
desempefien o hayan desempefiado el cargo en caracter de efectivos en escuelas
de la UNC, con una antiguedad minima de CINCO (5) afios y los que cuenten con
titulos especificos o certificados de capacitacién para la funcion.

III- Adicional por otros titulos:

a) Otro titulo docente terciario ...............................cccceion. 4 puntos
b) Otro titulo habily TTT T T e e eeereeaaeasers gt eseteensee e aanasenenn 3 puntos

Ord. N°
39

T e
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©) Otro titulo supletorio ... 2 puntos

ARTICULO 37.- Los puntajes por antigiiedad para todo el personal de apoyo
docente que otorgara la Junta Calificadora seran los siguientes:
a) Ejercicio en el cargo y funcién por afio o frac-

cién no inferior a SEIS (6) meses a la fecha

de inscripeion................cooo 0,50 puntos
b) Ejercicio en cargos afines en otros niveles

POT MO ... 0,20 puntos
¢) Ejercicio en cargos o funciones diferentes en

la misma escuela, porafio ... 0,10 puntos
d) Adicional por desempefio en otro cargo, menor

a 6 meses por unica vez hasta............................ 0,50 puntos

En todos los casos se considera solo la antigiiedad que otorga mayor
puntaje.

ARTICULO 38.- Los puntajes por antecedentes que adjudicara la Junta
Calificadora se basar4n en la siguiente escala:

a) Estudios de perfeccionamiento o actualizacion,
participacién en congresos, seminarios, ete.
afines al cargo, por cadauno de ellos.......... ... 0 a 2 puntos

b) Trabajos especificos y/o afines con las fun-
ciones propias al cargo, por cada uno de

CLOS.... e 0 a 2 puntos
¢) Estudios universitarios o terciarios incom-

PIEtOS. oo 0 a 4 puntos
d) Otros antecedentes de caracter docente............................ 0 a 2 puntos
e) Por ser personal de apoyo docente del establecimiento

€n ¢l momento del lamado ...~ 1 punto

ARTICULO 39.- La elaboracién y evaluacién de las pruebas mencionadas en este

Capitulo estara a cargo de un Jurado nombrado por la Junta Calificadora

constituido en cada caso segun se sefiala a continuacién:

~Ord. N° 4%— 3 ) .

GUERO,
MINISTRA

39 >




ey

D

o de Cultura y Educacion de la Nacién

Jniversidad Nacional de Cuyo
Rectorado ANEXO I
-19-
v

a) Para preceptores: un profesor de computaciéon o de mecanografia con
capacitacién en computacién y un profesor de lengua preferentemente efectivos,
un jefe o subjefe de preceptores efectivo y el representante del personal de apoyo
ante la Junta Calificadora como veedor.

b) Para bibliotecarios: un profesor de computaciéon o de mecanografia con
capacitacién en computacién, un especialista en bibliotecologia o un bibliotecario
de alguna de las escuelas, un directivo de la escuela y un miembro de la Junta
como veedor.

¢) Para auxiliares de laboratorio y trabajos practicos: el Jefe del Departamento
correspondiente, un profesor de la especialidad, un superior Jjerarquico y un
miembro de la Junta Calificadora como veedor,

d) Para otro personal de apoyo docente: dos jefes de depariamento,
preferentemente de los que mas utilicen medios audiovisuales, y un miembro de
la Junta Calificadora como veedor.

Las pruebas se tomaran el mismo dia en una de las escuelas de la ciudad
de Mendoza y en General Alvear, con excepcién de las pruebas que se deban
tomar por pequefios grupos, las que podran distribuirse en mas de un dia. Dicho
acto estara a cargo de profesores efectivos y un Directivo del establecimiento que

corresponda.

ARTICULO 40.- Se consideraran aprobadas las pruebas en las que el aspirante
haya logrado el 70% como minimo del puntaje total debiendo haber alcanzado en
cada parte de la prueba por lo menos ei 50 %, Solo se les otorgara bono a los
aspirantes que hayan aprobado la prueba.

== 9%

me

REBTOR

fa Administrativa

ordN 39 ¢+ 11 /.



o de Cultura y Educacion de la Nacién

Jniversidad Nacional de Cuyo
Rectorado ANEXO 1
-20-
v/
FICHA N° 1

EVALUACION DE PROFESORES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

1- Desempeifio aulico Puntaje
- Planificacion del proceso de ensefanzaje-aprendizaje(10%)..........ooeevvvvveen.,

- Conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje

a) Dominio del contenido (10%)..............ccoooevvooe

b) Dominio de su didéctica ( BOY0) ..o

- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje (10%)...............ccooovvevviivii

3- Integracién con la institucién
- Puntualidad en la presentacién de la documentacién
requerida (10%).............cooooimoioioeeeeoo

4- Perfeccionamiento docente
- Iniciativa y participacion en actividades de
actualizacion y €apacitacion(15%)...........oc.o.ovoviveooessoso

Para ser efectivizado el docente debera obtener como minimo un 80% del puntaje total.

Escala
1 a 59: Malo 80 a 94: Muy Bueno
60 a 69: Regular 95 a 100: Sobresaliente
70 a 79: Bueno
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FICHA N 2.

SU ESCALAFON
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

Establecimiento.....................ccccouvvurmmmmmvoosooeeceeeosoeoo
Apellido y nombre. ..o
Cargo.......ccocoeun..... Tumo........ CUISO/S.........oiviieeieieeeee e
1- Desempefio de sus funciones Puntaje

- En relacion con los alumnos (20%).................ccooeooooeo
- En relacién con el personal docente (10%)
- En relacién con las tareas administrativas:

2- Asistencia y puntualidad
.- Al horario correspondiente a su €argo (20%0).......ccooovemeeiiieeeeeeeeee
3- Integracion con la institucién
- Espiritu de colaboracion (10%)
- Perfeccionamiento (5%)..............cooooooommooo
- Relacién con sus superiores (10%)
- Cumplimiento de otras normas de
funcionamiento escolar (5%)

Para ser efectivizado el agente debera obtener como minimo un 80% del puntaje total.

Escala

1 a 59: Malo 80 a 94: Muy Bueno
60 a 69: Regular 95 a 100: Sobresaliente
70 a 79: Bueno

Lugar y fecha Firma de la Comisién Evaluadora
- = Ve
ord.N° 39 A7 — si: J1.
74 ' B 7]
ofarfa Administrgtiva RECTOR
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FICHA N° 3

EVALUACION DE AUXILIARES DE LABORATORIO Y TRABAJOS PRACTICOS
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYOQ

1- Desempefio de sus funciones (45%) Puntaje
- Conocimiento de la materia (LO%0)..oooeee
- Preparacion de las experiencias (10%)...............cooommmcommeee
- Manejo del material y del instrumental(10%).......c........ooccove
- Mantenimiento del laboratorio Y su instrumental QO0%..) e

2- Asistencia y puntualidad
= A C18SES (1596
- A reuniones generales y de planificacién del

trabajo especifico (5%)...........ooooocovrviieevceeorioonso

3- Integracién con la institucion
- Puntualidad en la presentacion de la documen-
tacién y material correspondiente (LO%0)eee
- Integracion en proyectos institucionales y
colaboracién con la institucién CROY8).ee

4- Perfeccionamiento
-Iniciativa y participacion en actividades de
actualizacion y capacitacion (1 L T

Total..........cccoooomiiiiii
Para ser efectivizado el agente debera obtener como minimo un 80% del puntaje total.

Escala
1 a 59: Malo 80 a 94: Muy Bueno
60 a 69: Regular 95 a 100: Sobresaliente
70 a 79: Bueno

Lugar y Fecha

od.N° 39
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FICHA N° 4.

EVALUACION DE BIBLIOTECARIOS
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUY (0]

1.- Desempefio en sus funciones Puntaje

a) Mantiene una adecuada relacién con los lectores promoviendo

la formacién del buen lector, el espiritu de investigacion y el

desarrollo de habitos de estudio, (20%)...eeeee
b) Colabora con los profesores en las tareas que demandan su
intervencién (disposicién del material existente, confeccion de
listado de material para incorporar a la biblioteca,informacién
periddica sobre el material existente).(10%).............ooooooio
¢) Cumple con las tareas administrativas y técnicas: registro,

control de material, estadistica, catalogacioén, clasificacion,
ordenamiento de catalogos, idoneidad y puntualidad en Ias tareas.(20%)...................
d) Mantiene un ambiente adecuado de trabajo y colabora

©n tareas de extension bibliotecaria: carteleras informativas,

boletines, charlas, presentacion de libros, etCc.(10%)......ccoooiiiii

a) Espiritu de colaboracion y perfeccionamiento. (10%).........................
b) Relacién con sus superiores y compaiieros (acepta y actiia de

acuerdo con sugerencias e inquietudes recibidas con espiritu de
CQUIPO).(LO%).e
©) Asistencia y puntualidad.

Para ser efectivizado el agente debera obtener como minimo un 80% del puntaje total.

Escala
1 a59 Malo 80 a 94 Muy Bueno
60 a 69 Regula 95 a 100 Sobresaliente
70 a 79 Bueno
Lugar y fecha

od.N° 39




Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado ANEXO I
D4-
v/
FICHA N° 5,

EVALUACION DE OTRO PERSONAL DE APOYO DOCENTE
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION POLIMODAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

Puntaje
1- Desempefio en sus funciones

- En relacion con el personal docente (10%)
- En relacion con las tareas administrativas

2- Asistencia y puntualidad
- Al horario correspondiente a su cargo (20%0). .o
- A reuniones generales y de planificacién
de trabajo especifico (10%).............o..o.omoooeooeeooeeeeeoeoeooo
3- Integracién con la institucién
- Espiritu de colaboracién (20%)
- Perfeccionamiento (10%)

Para ser efectivizado el docente debera obtener como minimo un 80% del puntaje total.
Escala

1 a 59: Malo 80 a 94. Muy Bueno
95 a 100: Sobresaliente

60 a 69: Regular
70 a 79: Bueno

Lugar y fecha

od.N° 39

€ la Comision Evaluadora
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